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L 1. IEVADS ]

EM2 meérkis ir veicinat motivaciju un uzlabot darba iespé&jas mazkvalificétiem pieaugusajiem un
jaunieSiem, kas dzivo marginala (atstumtibas) situacija, izmantojot kompetencu, pasapzinas
ltdzsvara un [1dzatbildibas pieeju, vienlaicigi sadarbojoties ar vietéjo kopienu, uznémumiem un
izglttibas centriem. Projekts attiecas uz dubultas marginalitates (atstumtibas) nosacijumu:
cilvékiem, kuri dzivojot periféras teritorijas, kuras atrodas talu no pilsétas centriem un ir gratibas
atrast darbu, ka ar1 viniem var bt fiziskas vai psihologiskas problémas.

EM2 projekta mérkis ir arT uzlabot visparéju socialo izpratni par lietderibu sadarboties kopienas
tikla, kas izveidots atbalsta sanémeéju atbalstam. Projekts piedava efektivu informaciju un
noradijumus projekta dalibniekiem, atklaj vinu attieksmi, piedava projekta izmantotos rikus un
metodes, kuras var kalpot par pamatu, lai noteiktu vinu individualo macibu celu, kas rezult&jas ar
oficiali parakstitu “Individualas maciSanas ligumu”.

Lai sasniegtu projekta mérki, ir nepiecieSama rupigi izstradata procedura, lai atbildétu uz dazadam
projekta mérka grupas prasibam un vajadzibam, uzrunatu un iesaistitu darba devéjus, izmantotu
sabiedribas palidzibu un atrastu un izmantotu vajadzigajai teritorijai atbilstoSas izglitibas iespéjas
un nodarbinatibu. Kopa ar pamatnostadném (Kopienas macibu pakta vadlinijas) §T rokasgramata
piedava soli pa solim noradijumus par to, ka izveidot un vadit procediru, kas noved pie atstumto
cilvéku reintegracijas nodarbinatiba un izglitiba.
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L 2. PROJEKTA STURKTURA ]

2.1. PriekSveésture

Apméram pusi no ES teritorijas veido marginali lauku rajoni. 23% iedzivotaju dzivo Sajas teritorijas,
bet vél 35% dzivo "starpposma", t.i., parsvara nevis pilsétu teritorijas. Sajas marginalajas teritorijas
ir zems nodarbinatibas [imenis un augsts bezdarba I[imenis, tostarp ievérojami augsts jauniesu
skaits, kuri nav nedz nodarbinati, nedz izglitiba un apmaciba (NEET). Salidzinot ar pilsétu
apstakliem, lielakajai dalai So teritoriju trikst ekonomiskas izaugsmes un tas piedava mazak iespé&ju
macitties un stradat, kas ietekmé zemaku nodarbinatibas Iimeni, dzives kvalitates pazeminasanos
un socialo problemu tendenci.

Sajas teritorijas ir loti nepiecie$ams ieviest jaunas apmacibas metodes, lai raditu darba iespéjas
atstumtiem cilvékiem vai nu ar zemu kvalifikaciju, vai ar zemu kvalifikaciju, vai arT jebkuros citos
socialos, ekonomiskos vai geografiskos apstaklos, lai atrastu atbilstoSu darbu.

Vesturiski $ajas marginalajas teritorijas, galvenokart attdlos laukos vai kalnos, gritibas nonakusi
persona varéja palauties uz kopienas aprupi, kas tada vai citada veida garantéja tieSu un netieSu
atbalstu individu dzivibai; tagad Sis atbalsts ir izbaléjis daudzviet Eiropa un atstaj plaisu Tpasi to
cilveku dzive, kuri tiek uzskatiti par nelabvéeligiem.

EM2 projekta mérkis ir atjaunot Sis kopienas aprupi, atjaunot kopienas atbildibas celu attieciba uz
iespeéjam atbalstit tas loceklus. Ar sabiedribas palidzibu atstumtie cilveki atkal ieklUst darba tirgd un
vairak reintegréjas sabiedriba.

2.2 Kapéc EM2?

EM2 vélas palidzét motivacijas stiprinaSana un darba iespéju uzlaboSana mazkvalificétiem

pieaugusajiem marginala konteksta, izmantojot kompetencu, pasapzinas lidzsvara un

[tdzatbildibas pieeju, kura iesaistita vietéja sabiedriba, uznémumi un izglitibas centri.
« Macibu kopienu tiklu uzlaboSana, pamatojoties uz visparéjiem kopienas ligumiem, cieSi
sadarbojoties izglitibas iestadém, asociacijam, pasvaldibdm un uznémumiem, lai apmacitu
grutibas nonakusus cilvékus ar mérki iesaistit un integrét mérka grupas cilvékus.

« Zemas kvalifikacijas prasmju paaugstinasana, izmantojot formalu un neformalu izghtibu,
izmantojot kopienas ligumu

% Piedavajot uznémumiem ieskatu, ka vini var efektivak atlasit, apmacit un uzturét darbaspéku
lauku apvidos

+ Visparéjas socialas izpratnes veicinasana par kopienas liguma lietdertbu un ta orientédanos
uz darbu.



2.3 Mérki

Projekta partneri tika izveléti, lai izveidotu lTdzsvarotu un spécigu konsorciju, kuras pamata ir
divkarsa partneriba ar 8 partnerorganizacijam no 4 valstim: Italijas, Slovénijas, Latvijas un Ungarijas.
Izglitibas sféru parstav Cetras izglitibas iestades Cetras valstis (Dobele, Cramars, LUK, Trebag,), un
darba pasauli parstav Cetras palatas Italija, Slovenija, Latvija un Ungarija.

Projekta partneri ir:

7
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Socialais kooperativs Cramars (Itaija)

“Amatnieku un mazo un vidéjo uznémumu savieniba” Udina (ltalija)
Dobeles Macibu CentrsTraining Centre (Latvija)

Latvijas Ripniecibas un Tirdzniecibas kamera (Latvija)

Pieaugu$o izglitibas centrs (Slovénija)

Kranj regionala amatniecibas un maza biznesa kamera (Slovénija)
Trebag Intelektuala TpaSuma un projektu vaditajs SIA (Ungarija)
Ungarijas Augu aizsardzibas profesionalu kamera (Ungarija)
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| 3. EM2 ROKASGRAMATA |

3.1 Mérki un mérka grupas

Rokasgramatas galvenais mérkis ir darit pieejamu plasakai sabiedribai: macibu iestadéem un
kopienam, kas vélas stradat konkrétds mérka grupas apmaciba metodologiju, kas izriet no masu
projekta tie§as pieredzes, lai to varétu izmantot péc iespéjas lielaka auditorija. So iniciativu finansé
no Eiropas Kopienas lidzekliem.

Sis rokasgramatas ideja ir izskaidrot metodi un aprakstit projekta izstradato procesu, lai iesaistitu
vietéjos mérka grupas dalibniekus kopienas pakta parakstiSana. Vienlaicigi ta domata, lai informétu
mérka grupu par iesp&jam un iniciativam pilnveidoties un ikviens dalibnieks varétu izveidotu savu
attistibas scenariju, kam sekotu apmaciba. Loti buatiski Saja procesa ir veidot attiecibas ar
uznémumiem, kas veélas uznemt Sos dalibniekus, lai parveidotu savu uznémumu par skolas
uznémumu, kaut vai tikai uz vienas dienas viziti.

3.2 Ka lietot rokasgramatu?

Rokasgramata (rokasgramata par kopienas macisanos) kopa ar Macibu liguma vadlinijam
(Kopienas macibu llguma vadlinijas) piedava soli pa solim, ka izveidot un vadit proceddru, kas noved
pie atstumto cilvéku reintegracijas darba un izglitiba. Macibu pakta pamatnostadnés galvenie soli ir
Tsi aprakstiti, katrs solis satur galvenos elementus, kas nepiecieSami konkréta sola veikSanai.
Rokasgramata Sie elementi tiek papildinati ar partneru piemériem un pieredzi, kas ieguta, 1stenojot
proceddru realaja dzive.

Katra procesa posma sakuma $1 posma galvenie dalibnieki (Kas), ievieSanas veidi (Ka) un galvenas
darbibas (Kas) kopa ar izaicinajumiem tiek apkopoti infografikas veida.

Tas nodroSina atru nodalas satura parskatu un palidz izlemt, vai vajadziga papildu informacija ir Saja
nodala. Nodalas solus bagatina projekta partneru pieredze un izaicinajumi, kuri visu procesu 1stenoja
Cetras iesaistitajas valstis: Italija, Slovénija, Latvija un Ungarija. Nodalas seko macibu pakta vadIiniju
galvenajai konstrukcijai, lai lasitajs varétu savienot abus saturus. Darbibas ir stkdk sadalitas KURS
/| KA | KAS sadala, kura siki aprakstiti galvenie raksturojumi, kas pieder §im témam.In the chapter
also can be found sections on

B

» lzaicindjumi - sastaptie partneri, kas varétu bat noderigi, lai paredzétu jaunus lietotajus

> Secindjumi / ieteikumi - padomi un ieteikumi iesp&jamo Skérs|u sagatavosanai, cerot uz
veiksmigu ievieSanu.

% PaSnovértéjuma jautdjumi - lai lietotdji varétu parbaudit, cik gatavi vini ir procesa

istenosanai

B
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4. PROCESS ]

Tulkojumu rezultati

Rokasgramata, kurai pievienotas vadIiinijas (kopé&jas Kopienas macibu liguma vadlinijas), piedava
soli pa solim, ka izveidot un vadit proceddru, kas noved pie marginalizéto cilvéku reintegraciju
nodarbinatiba un izglitiba. Vadlinijas galvenie soli ir T1si aprakstiti, katrs solis satur galvenos
elementus, kas nepiecieSami konkréta ta veikSanai. Rokasgramata Sie elementi netiek atkartoti, bet
apkopoti infografikas veida. Solus bagatina Sis gramatas autoru, projekta partneru pieredze un
izaicinajumi, kuri visu procesu Tstenoja Cetras iesaistitajas valstis: Italija, Slovénija, Latvija un
Ungarija. Nodalas seko Kopienas Liguma pamatnostadnu galvenajai konstrukcijai, lai lasitajs varétu
savienot abus saturus. Darbibas ir sikak sadalitas KURS / KA/ KAS sadala, kura siki aprakstiti
galvenie raksturojumi, kas pieder Sim témam. Nodald apkopoti ari vissvarigakie izaicinajumi, lai
jaunie lietotaji varétu sagatavoties jebkuram no tiem. Secindjumu / ieteikumu dala ir sniegti padomi

un ieteikumi iespé&jamo Skérslu noversanai, lai nodrosinatu veiksmigu ievieSanu.
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Kopienu iesaiste —
Kopienas Pakta parakstisana

Potenciali ieinteresétas puses:

* pasvaldibas, e = - : -
=8 ool par=tavil rojekta pirmais posms ietver kopienu

* uznémumi, uzrunasanu, kas var sniegt
* asociacijas, ieguldijumu  kopienas veidoSana,
* nodarbinatibas dienesti uznemoties socialo atbildibu un
novertéjot to, ka atrast atbilstoSos
dalibniekus un uznémumus. Partneri
izmantoja daZadas iespéjas, lai
sasniegtu So merki - savus kontaktus,
resursus, ftiklus. Nosleguma bija
T lalote prolokts proces kopier_las pakta parak§tT§ana. §aj'c:3
« Karttana nodala apkopota visa galvena
* Noteikt uznémumus un citas institdcijas, informacija, kas saistita ar So dalu. Tas

kas vélas parakstit paktu . ietver potencialo atbalstitaju
* Izglitojamo  identificé%ana, iesaistot ¥ aprakstu, ka arm metodiku vinu

sabiedribu atraSanai un iesaistiSanai. Tapat ir

B ike aY et e g T o . . - .
Pakta s nOte'lfs?:‘a 2 i uzskaititi art izaicinajumi un ieteikumi.
* Pasakuma organizéSana, lai parakstitu

Kopienas Paktu

@ Ko Jis sava kopiena aicinatu sadarboties?

KA (@

* leintereséto pusu uzrunasana

© Ko Jis sava kopiena aicinatu sadarboties?

as @

* Kopienu kartésana

* Sabiedribas/ieintereséto pusu informésana
un piesaiste

* Noteikt tieSos vai netieSos ieguvumus
dalibniekiem

* Kopienas pakta parakstisana

Pasakumu, sapuléu u.c. organizésana

Lai iegltu sikaku informaciju par So posmu, ltidzu, skatiet pamatnostadnes par Kopienas Paktu




4.1 Ka iesaistit kopienas?

IEVADS

Projekta pirmais posms ir atrast un uzrunat kopienas, kas varétu bat dalibnieki kopienas veidosana,
uznemoties socialo atbildibu un palidzétu atrast dalibniekus un uznémumus, kas sniedz ieguldijumu.
Ir dazadas stratégijas, ka sasniegt So mérki, atkariba no iesp&jamiem kontaktiem, resursiem, tikliem
un potencialiem. Galvenais nosléguma posms $aja posma ir kopienas pakta parakstiSana.
Turpmakaja nodalad apkopota visa ar So dalu saistita galvena informacija ar piemériem, ka ta tika
Tstenota Cetras valstis. Tas ietver potencialo lidzautoru aprakstu, ka arf metodiku vinu atrasanai un
iesaistiSanai. Ir aprakstiti arf izaicinajumi un ieteikumi.

KURS '&'

Kada veida ieineresétas puses jauzruna?

Projekta pirmaja posma, mérkis bija iesaistit potencialas ieinteresétas puses, kas zina teritoriju, tas
galvenos dalibniekus un tas vajadzibas, pamatojoties uz formalam un neformalam attiecibam,
kopigu darbibu Tsteno$anai un uzlabo$anai, lai uzlabotu dzives kvalitati attiecigaja regiona. Saja
posma vispirms tika apzinati iesp&jamas ieinteresétas puses, tas tika informétas par projektu, kopigi
tika izstradata un parakstita Kopienas liguma TstenoSanas stratégija, vienlaicigi apliecinot
apnemsanos.

Balstoties uz iesp&jam un vajadzibam, partneri projekta laikd uzrunaja sekojoSas mérka grupas:

X3

S

PasSvaldibas

Kopienu apvienibas

NVO

Socialie kontakti

Uznémumi

Vietéjas kopienas (pieméram, klubi, pagasti),
Socialie pakalpojumi,

Izglttibas iestades,

Vietgjie aktivisti

Uznémumu apvienibas vai uznémumu parstaviji
Vietéjie nodarbinatibas centri
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leintereséto personu skaits katram partnerim bija dazads. Sakot ar 29 pasvaldibam un dazadam
citam asociacijam Idz tikai dazam ieinteresétajam pusém, tas bija atkarigs no partneru sadarbibas
tikla un no ta, cik viegli vini atrada pozitivas atbildes.

KA (@

Veidi, ka uzrunat kopienas un sadarboties ar tam

Ir dazadi veidi, ka jlis varat sakt un péc tam turpinat uzrunat kopienas. Zemak redzamajas
diagrammas varat atrast visbiezak izmantotas metodes.



Italijas modelis

kontaktperso
ieintereséto nu ey nepiecieSamo
v - kontaktperso Ly dalibnieku P
pasvaldibu " uzaicinasana . parakstu
. nu atrasana iesaiste Pyl
iesaiste uz ievaksana

pasakumiem

ieintereséto
personu pasvaldibu

grupu uzrunasana
noteiksana

Slovénijas modelis

tieSa uznémumu to kontaktu un Izglitojamo atrasana kopienas uzrunasana

uzrunasana vajadzibu fiksésana un piesaiste ar vinu starpniecibu

Latvijas modelis

pasvaldibas iestazu

_y . valsts nodarbinatibas izolftoi
uzrunasana (pieméram, izglitojamo

uznémumu uzrunasana dienesta un nevalstisko identificéana
organizaciju uzrunasana

socialo pakalpojumu
dienests)




Ungarijas modelis

ieintereséto
pasvaldibu / regionu Izglitojamo noteiksana
atrasana

uznémumu noteiksana
un iesaiste

Sabiedrisko aktivistu

uzrunasana

KAS e

Informacija un sadarbiba

Lai uzrunatu attiecigas ieinteresétas puses, ir svarigi sagatavot atbilstoSus informacijas paketes.
Programma izcel elementus, kurus visas ieinteresétas personas var uzskatit par ieguvumiem:
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Nodarbinatibas iespéjas

Pieaugus$o izglitibas iespéjas
Kopienas veidoSana un iesaistiSanas
Vietéja attistiba

Socialas inovacijas
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Atbilstosi vietéjiem apstakliem un potencialiem dalibniekiem, partneri dazadi uzsvéra un izmantoja
iepriek$ nosauktos ieguvumus . Dazi par prioritati uzskatija uznémumu vajadzibas regiona méroga
un attiecigi korigéja apkartéjo kopienu un daltbnieku izvéli. Citi par galveno uzsvaru uzskatija regiona
dzivojoSo cilvéku vajadzibas un méginaja rast risindjumus. Vieni sava sazina uzsvéra izglitibas
nozimi, citi - ieguldijumu sabiedribas veidoSana, citi - ekonomiskas prioritates. Atkariba no ta, vai
vajadzibas vairak izriet no ekonomiski, sociali vai izglitibas zina atstumtas situacijas vai to
kombinacijas, ka art no iesp&jam, kuras ieinteresétajam pusém varétu bat (pieméram, atbilstoSas
programmas, finansialas iemaksas utt.), ir dazadi veidi, ka izvéléties un uzsakt darbibas virzienu.

KOPIENAS PAKTS

Lai vienotos ar sabiedribu kopiga mérka sasniegSana un palidzétu dalibniekiem reintegréties darba
tirga kopigi ar izglitibas partneru un uznémumu ieguldijumu, ieteicams izveidot kopienas paktu.

Muasu mérkiem atbilstoSais kopienas pakts bija jaizstrada un jasastada projekta partneriem. Lai gan
pastdv dazadi kopienas pakti, kas tika izstradati dazadiem meérkiem dazddam meérka grupam,
konsorcijs noléma izveidot jaunu, kas kalpotu projekta Tpasajiem mérkiem.



Lai to izdarTtu, vajadzéja paveikt sekojoso:
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esoso kopienas ligumu izvertéSana

izvéléjamies elementus, kurus més varétu izmantot
tika mainiti un apvienoti elementi misu vajadzibam
tika uzbivéts jauns liguma modelis

to parskatija, izmantojot dazadus vértéSanas resursus
tika izveidots galigais formats un saturs
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Saja posma bija loti daudz izaicinajumi: tieSsaisté pieejamo kopienu ligumu skaits ir loti ierobezots.
Sos Iigumus parasti sastada viena vai vairakas puses, pamatojoties uz vinu vieno8anos, un tie tiek
parakstiti papira formata. Parasti to publicéSanai nav iemeslu. Més galvenokart atradam modelus,
kur Sie kopienas Iigumi vai nu bija dala no stratégijas, kur bija uzskaititi stratégijas elementi, vai art
bija tadu projektu dalas, kur liguma publicéSana bija obligata darbiba ka dala no izplatiSanas. Ligumi
parasti ietvéra politiskas sadalas, kuras vai nu netika publiskotas, vai arT tika skaidrotas citur.

Meés butu priecigi redzét metodiku aprakstus, ka panakt vienodanos. Tomér tie patiedam bija reti
atrodami. Tapéc més domajam, ka Seit sniegtais modelis (sk. Pielikumu) un blakus eso$a metodika
bds papildinajums Saja joma, un tos varés izmantot daudzas ieinteresétas personas visa Eiropa, kas
vélas palidzét cilvekiem un darba devéjiem marginalajas teritorijas.

Pakta parakstisana:

Pirms pakta parakstiSanas, més iesakam bit labi sagatavotiem un uzaicinatajiem pakta
parakstitajiem uztaisit nelielu prezentaciju, lai izceltu projekta un pakta nozimi. Piemérus, lidzu,
Skatiet zemak esoSajas sadalas.

Italija

Més sazinajamies ar tiem cilvékiem, kuri véléjas parakstit [lgumu. Covid-19 ierobeZojuma dé| daliba
lguma parakstiS8ana notika vakaros briva daba (nevis telpas). Cramars kopa ar iesaistitajam
pasvaldibam organizéja pasakumu, kurd noteica projekta principus un mérkus, kopigi lasija
kopienas Iiguma dokumentu, atbildéja uz iesp&jamiem sabiedribas jautdjumiem un beigas
parakstijam ligumu. Projekta nosléguma més aicinajam visus dalibniekus bat klat pedeja pasakuma,
kas notiks Italija, lai iegltu informaciju par projekta rezultatiem.

Sloveénija

Vispirms més uzrundjam regiona uznémumus, vietéjas organizacijas, pasvaldibas un citas
ieinteresétas organizacijas, kas ir misu datu baze, un iepazistinajam vinus ar projektu. Péc tam més
aicindjam vinus izteikt atbalstu projektam, parakstot kopienas paktu. Més sagatavojam kopienas
pakta parakstidanas pasakumu, uz kuru aicinajam visas iepriek§ minétas organizacijas. Més

izmantojam arT personiskos sakarus un OOZ Kranj saistibas ar regiona uznémumiem un
organizacijam.



Latvija

No aptuveni 30 aptaujatajiem potencialajiem sanéméjiem tikai 1/3 (10 sanéméji) spéja atrast kopigu
risingjumu, kas apmierinaja visas 3 puses: sanéméju, uznémeéju un izglitibas iestadi. No 10
sanémejiem 4 bija apripes darbinieki un 6 klientu apkalposanas darbinieki. Uznéméji vélejas vairak
darbinieku, tacu sanéméju skaits, kas véléjas tikt apmaciti, bija salidzinosi mazaks. Pirmkart, [igums
tika parakstits péc visu tris puSu (sanéméja, izglitibas iestddes un uznémuma) sarunam, kuras tika
parrunatas katras puses vajadzibas un intereses. \vienlaicigi tika parakstits l\gums ar izgltibas
iestadi, uznémumu un dalibnieku. Apmacibu laika tika vélreiz precizétas un saskanotas uznémumu
prasibas, lai apmaciba darba vieta varétu turpinaties nekavéjoties.

Ungarija

Ungarijas partneriem, 1pasi uznémumu palatai, bija plaSs sadarbibas tikls galvenokart
lauksaimniecibas nozaré, kurd bija iesaistiti uznémumi, asociacijas, pasvaldibas. Mums bija
vairakas sapulces, lai noskaidrotu mérkus un mérka grupas, ka ari ideju par iespéjamo apgabala
resursu iesaistiSanu. Més uzrunajam Kunbaracas pasvaldibu, kur mums bija kontakti un zinajam, ka
vini izmanto programmas nelabveéliga situacija esoSiem pilsoniem. Vini kluva par masu galvenajiem
sadarbibas partneriem, un tapéc vinu telpas tika parakstits Kopienas ligums.

Izaicinajumi v

Sekojosie izaicinajumi, ar kuriem saskaras partneri:

3

*

motivét ieinteresétas puses sniegt ieguldijumu.
laika patérins

atrast atbilstoSus dalibniekus

atrast atbilstoSi resursus

3

*
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Italija

Galvenais izaicindjums bija paSvaldibu un [idz ar to asociaciju un uznémumu iesaistiS8ana.
lesaistiS8anas projekta ietvaros bija iespéjama, sanaksmés skaidrojot un izmantojot datus par
pasdreizéjam kopienam un nakotnes bezcerigajam tendencém. Pasakumu dalibnieki saprata, ka bez

sabiedribas Ilidzdalibas Sis marginalas zonas pagrims vél vairak un ir pienacis laiks rikoties, lai tas
izdzivotu. Tapat, lai organizéjot pasdkumus, mums nacas parvarét Sos izaicindjumus.

Sloveénija

Lielakais izaicindjums bija izskaidrot kopienas parstavjiem, kapéc parakstit kopienas paktu. Més
parvaréjam So izaicinajumu, izskaidrojot viniem kopienas lomu projekta, izglitiba un art individa vai
organizacijas lomu projekta.

Latvija

Nemot vérad razoSanas attistibu Sajos regionos un atbilstoSa darbaspéka trikumu, bija lielaks
izaicinajums atrast izglitojamos ar pareizam prasmém un motivaciju stradat. Socialie darbinieki
padvaldibas bija |oti atsaucigi un bieZi palidz&ja sasniegt kopigu mérki: motivét izglitojamo un vina /
vinas gimenes loceklus, piedavajot bezmaksas apmacibas iespéjas.



Ungarija

Izaicinajums, ar kuru mums nacas saskarties, bija vietéjo pasvaldibu véléSanas Ungarija, kas iekrita
attiecigaja perioda. Ta ka mums bija vietgjo ieinteresétas puses parstavji no politiskas sféras, més
koncentréjamies uz nosacijumu, ka véléSanas péc iespéjas mazak ietekmés notikumus un
programmu un spés sniegt nelabveéliga situacija esodiem cilvékiem vislielakos ieguvumus,

SECINAJUMI UN IETEIKUMI A

Italija
+ Kas un ka iesaistit sabiedribu, pirms iesaistiSanas procesa uzsakSanas ir labi jaapsver,
lai nezaudétu laiku, izveidotu iespéju sarakstu un dalttos taja ar savu darba grupu;
+» Sakot iesaistes procesu ar ieinteresétajam personam, ir lietderigi iegtt norades, ar ko
sazinaties, un praktiskus ieteikumus;

+ Arieinteresétajam personam un galvenajiem kontaktiem nosaka metodi un darbibas, kas
javeic sabiedribas un labuma guvéju identificéSanai;

% lesaistot sabiedribu, ieteicams loti labi zinat teritoriju, datus un situaciju, ka art izmantot
"sabiedribu", lai risinatu kopigas problémas, lai vini varétu justies aktivaki informativo
pasakumu un sanaksmiju laika;

+» Lai iesaistitu daltbniekus, izmantojiet (jaunieSus, kuri ir aktivi un zina teritoriju un tas
iedzivotajus);

+ Informativo pasakumu laika tiek iegdti dati no apdzivotas teritorijas, kuri uzsvéra
problémas, kas saistitas ar gratibam iesaistit nelabvéliga situacija nonakusus cilvekus,
un més piedavajam vairakus Kopienai pieejamus risinajumus;

% lzmantojiet kopigi izstradato dokumentu, kura dalibnieki var dalities sava ieksé€ja
informacija un sniegt pirmas atsauksmes kopienai.

Sloveénija
Secinajums:

Lai sekmigi iesaistitu kopienas parstavjus, vajag iesaistit galvenos IEmumu pienéméjus kopiena, lai
batu ka paraugs citiem. Ir svarigi pievérsties visu iesaistito ieintereséto personu vajadzibam regiona
un piedavat viniem iesp&jamo problému risinajumu.

Padomi potencialajiem lietotajiem:
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» Uzrungjiet ieinteresétas personas tiesi.
» Paskaidrojiet vinu lomu sabiedriba
Paradiet viniem ieguvumus no sabiedribas iesaistiSanas izglittba un nodarbinatiba.

ol

7
0.0

Latvija

« Jabut personai, kas veicina aktivu sadarbibu starp dazadiem sabiedribas dalibniekiem
(pasvaldibam, biedribam, NVO, socialajiem kontaktiem, uznémumiem utt.). Vislabak batu
delegét So uzdevumu vienam no pasvaldibas darbiniekiem, kur$ zina teritoriju un tas
vajadzibas, lai istenotu kopigas aktivitates un uzlabotu dzives kvalitati un socialo praksi.

% Pasvaldiba ir veiksmigs starpnieks novada visparéja attistiba, ieskaitot uznémumu
attistibu.



Ungarija

3

A5

Socialais dienests, kas uzrauga atstumto grupu vajadzibas, bitu |oti svarigs spélétajs
§aja situacija. Socialie darbinieki kopa ar vietéjiem sabiedribas aktivistiem péc batibas ir
lielakie $adu cilvéku motivetaji

Pieaugu$o izglitibas organizaciju vaditajiem un planotajiem ir japarorienté savas
organizatoriskas struktiras un kursu programmas, lai atzitu un ieklautu marginalas
grupas ka regularu vinu izglitibas aktivitaSu mérka grupu.

Ka ieteikumu més minétu:

socialo kontaktu un tikla spéks

« savstarpéjas uzticedanas veidoSana ar kopienas vaditaju starpniecibu.
% izpétot musu sanémeéju dzivesveidu, iespéjas un vajadzibas personiga kontakta, tiks
uzlabota efektivitate
PASNOVERTEJUMA JAUTAJUMI @

Seit jus varat atrast panovértgjuma jautajumus, kas palidz jums izlemt, cik gatavs esat dazadiem
proceduras punktiem. Tas varétu uzskatit par vadlinijam jusu celam visa procesa. Jautajumi atbilst
katrai no iepriek§ minétajam apraksta dalam.

Piemérs jautajumiem:

1. dala (KURS) ‘ | 2. dala (KA) 3. dala (KAS)
v Cik liels ir regions, kuru v'Kada kartiba jus vélaties v'Vai skaidri apzinieties
vélaties aptvert? uzrunat ieinteresetas savus mérkus?
v'Kas ir galvenie dalibnieki puses? v'Kada varétu bat
regiona? (finansiala, v'Kadus lidzek|us jas ieinteresétas puses
socialekonomiska vélétos izmantot? motivacija, kurai vélaties
ietekme) v Cik tiksanas reizu jis pieveérsties?
v'Kadi kontakti jums jau ir? varat paredzét / finansét v'Ko jus izceltu ka
v'Kas var bt starpnieki? / atlauties? ieguvumus?
v'Kadi ir visefektivakie
sazinas kanali?




Uznemumu iesaiste

4 ATZINAS

Tirdzniecibas agentiras / kameras - Uznémumu iesaistisanai bija izSkiroSa

iesaistit uznemumus nozime projekta. Mazaku un lielaku

* Izglitibas centri - konsultants - apkopo uznémumu uzrunaana un

rezultatus, lai noteiktu nepieciesamo e uznemt izglitojamos
darba profilu 5 4 5

&) Uzperinirml ) pabelghi hoplaeleSarm (bezdarbniekus, kuri mekle darbu,

profilus praksi vai vienkarSi pieredzi). Zemak

“ — esoSaja nodala ir aprakstits projekta

KA ( posms par sakotnéjiem uzrunasSanas

un uznémumu iesaistiSanas soliem, ta

N S izaicinajumiem, risinajumiem

* Informacijas dienu organizésana . o - . L
S\ Uznemutni . apmekletans, dkSinas ar iespéjam un veidiem, ka to paveica
ieinteresétajam personam iesaistitie partneri. Nakamajas

* Telefona zvani nodalas varés vairak lasit par
* TieSsaistestelpa uznémumu un potencialo darbinieku
* Sazinasanas pa tikliem " vajadzibu saskanoganu,
apmeklejumiem un apmacibam

klatiene.

NepiecieSsamo darba profilu izveido$ana,
izmantojot anketas

IZAICNAJUMI

© Kadus veidus jas izmantotu, lai pienemtu
WA

darba un uzrunatu uznémumus?
KAS (ﬂ)
vﬂ\s

* Uznémumu uzrunasana )

* NepiecieSamo darba profilu veidoZana

* Informacijas paku izmantoSana

* Skatiet moduli informaciju, kas izmantota
realas dzives pieméros

Lai iegtitu sikdaku informaciju par $o posmu, ltdzu, skatiet pamatnostadnes par sadalu
3.1 Darba profila vajadzibas



4.2 Ka iesaistit uznémumus?

IEVADS

Uznémumu iesaistiSana ir iz8kirods punkts projekta. STposma panakumu atsléga ir uzrunat mazakus
un lielakus uznémumus un motivet tos uznemt sanémeéjus (bezdarbniekus, kuri meklé darbu, praksi
vai vienkarSi pieredzi). Turpmaka nodala ir par projekta posmu, kura aprakstiti sakotngjie
uzrunasanas un iesaistiSanas pasakumi uznémumiem, izaicindjumi, risinajumi, iesp&jas un veidi, ka
tas tika Tstenots Cetras valstis. Vélaka nodala var lasit vairak par uznémumu un potencialo darbinieku
vajadzibu saskanosanu, apmekléjumiem un apmacibam klatiene.

KURS @'

Kada veida uznémumi tika uzrunati?
Galvenie dalibnieki $§aja posma ir:

+ Arodbiedribas vai palatas
« lzgltibas iestades
s Uznémumi

Uznémumu palatas ir starpnieki, lai uzrunatu darba devéjus un informétu par nepiecieS8amajiem
uzdevumiem un izmantojamiem rikiem. Izglitibas iestades var nodroSinat nepiecieS8amas norades
un izglitibas saites. Uznémumi ka galvenie dalibnieki ir dalibnieku nakamie saimnieki. Saja posma
viniem jaaizpilda amatu apraksti un japasaka, kados apstaklos vini varétu nodarbinat vai apmacit
toposos kandidatus.

Regiona uznémumu uzrunasana notika pasa projekta pirmaja posma. Partneri varéja izlemt ark o
sakt: vai vispirms sakt ar uznémumu uzrunaSanu vai dalibnieku uzrunasanu. Ja uzsaka ar
uznémumu informéSanu un vinu vajadzibu identificéSanu, tad Sada pieeja prasija izglitojamo
pielagosanu uznémumiem. Otra pieeja sakas ar sanémeéjiem, vinu uzrunasanu un informésanu, péc
tam vinu vajadzibas bija jasaskano ar uznémumiem. Abiem veidiem bija savas priekSrocibas un
trdkumi. Pamatojoties uz partneru kontaktiem, datu bazeém, tikliem un profilu, dazi noléma rikoties
ta vai citadi. Divkarsa partneriba kameram bija vairak kontaktu ar uznémumiem, savukart izglitibas
centri bija tuvak sanéméjiem un kopienam, tapéc parasti tika 1stenoti abi veidi. Ta ka lielakoties
projekts attiecas uz marginalam teritorijam, galvenokart lauku rajonos, kur parsvara darbojas mazi
uznémumi, lielaku uznémumu iesaistiSana bija retaka nekad mazaku uznémumu iesaistisanas.

lesaistito uznémumu skaits:

Uznemumi, kas parakstija
kopienas paktu

TieSi vai netiesi iesaistitie uznemumi

UNGARIJA 16 3
ITALIJA 31 26
LATVIJA 22 10
SLOVENIJA 19 32
Kopa 88 71




KA (@

Veidi, ka uzrunat un sadarboties ar uznémumiem

K& minéts iepriek$, ir divi galvenie veidi, k& uzrunat uznémumus saistiba ar kopiendm un
sanemejiem. Ja vispirms tiek uzrunati uznémumi, vinu vajadzibas varétu vairak koncentrét un vini
varétu bat vairak motivéti uznemt cilvékus, cerot aizpildit savas vakances. Ja vispirms tiek risinati
bezdarbnieki, uzmaniba tiek pievérsta vinu vajadzibam, un péc tam koordinatoriem viniem jaatrod
pieméroti uznémumi. Saja gadijuma pastav risks, ka nav viegli atrast uznémumus ar vélama darba
jomu vai arm uznémumi var nelabprat uznemt izvélétos kandidatus. Ta ka partneriba bija
daudzveidiga, més varam atrast pieméru abam metodém. Tipiski fazes un soli, ko koordinatori veic,
iesaistot uznémumus:

1. Info dienu organizé$ana

Papildus informacijas snieg$anai vairakiem parstavjiem vienlaikus ta ir art lieliska iespéja sadarbibas
tikliem un fokusa grupu sarunam, kas varétu dot iedvesmu, motivaciju un art jaunas idejas
gadijumam.

2. Uznémumu apmeklésana, tikSanas ar ieinteresétajam personam

Pandémijas dél divpuséjas tikSanas bija vairak iesp&jamas neka grupu pulcéSanas. Tas sniedz
dzilaku izpéti, taCu tas ir daudz laikietilpigaks. PriekSrociba ir ta, ka més varam precizét nakotnes
darba vietu saviem izglitojamiem un precizak zinat, kadu informaciju viniem nodot.

3. Telefona zvani

Pandémijas laikmeta tieSie apmekl€jumi dazas valstis lielakoties nebija iesp&jami, tapéc priekSroka
tika dota talruna zvaniem vai skype intervijam. Gadijuma, ja uznémuma vaditajs nav pieejams,
lielakas organizacijas var bt noderigi piezvanit personala vaditajam.

4. TieSsaistes sazina

Vienlaikus sazinoties ar parstavjiem, tika izmantoti arT socialie mediji un pasu timekla vietnes, lai
reklamé&tu misu programmu un pievérstu uzmanibu iespéjai tai pievienoties.

5. Sazipa, izmantojot tiklus

Musu partneriba bija palatas, kuram ir liels savu biedru kontaktu saraksts, un vini ari zina lielako
dalu uznémumu péc profila, ka art personigi cilvékus ar kuriem batu jaruna. lzgltibas partneriem
bija arT dazi kontakti, taCu vini drizak koncentréjas uz izglitojamo vajadzibam, ka art izmantoja
kameru kontaktus.

KAS 5

Informacija un kooperacija

Vo= =

Uznémumi tika mekléti tieSi vai netieSi, atkariba no iepriekS€ja kontakta veida. Uznémuma
uzrunasanas veids un informacijas pakete bija atkariga no 8T iepriek§ minéta izvéles veida. Bet
kopuma partneri sagatavoja informativu materialu, kas ietvéra:
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Vispariga informacija par projektu

Galvenie mérki un dalibnieki

lespéjamie ieguvumi iesaistitajiem uznémumiem
Socialais ieguldijums, kopienu spéks

Ceribas un palidziba

5

*

5

*

5

*

5

*

IZAICINAJUMI v

Sekojosie izaicinajumi, ar kuriem saskaras partneri:

% Motivét uznémumus sniegt ieguldijumu;
+ Juridiskie ierobeZojumi;
+ Resursu atrasana;

< Uznémumu un mentoru atrasana un izvele.

Italija
Galvenas problémas uznémumiem bija ne tik daudz ka nevéléSanas uznemt vai dalities pieredze ar
izglitojamiem, cik ar juridiskam iespé&jam tos uznemt. Faktiski periféros apgabalos darbojas

galvenokart mazi vai loti mazi uznémumi, atseviski uznémumi vai saimniecibas strada tadas jomas
ka amatnieciba, partika un lauksaimniecibas razoSana, blvnieciba.

No juridiska viedokla Sie mazie uznémumi droSibas apsvérumu dél nevaréja uznemt praktikantus,
tapéc vinu iespéjas bija ierobezotas, lai dalitos savas prasmés ar izglitojamiem kursu laika.

Otraja posma péc 2020. gada marta dazi uznémumi, kas sakotné&ji bija atvérti apmacibu
piedavajumam, acimredzamu droSibas apsveérumu dé| atsauca savus pieteikumus.

Biezi vien bija grati 1stenot vajadzibu un piedavajauma atbilstibu starp uznémumiem un
izglttojamiem, citreiz uznémumi, bija grati definét konkrétas prasmes, kuras nepiecieSamas noteiktas
profesijas darbu veik$anai.

Sloveénija

Uznémumi, kuri nevéléjas sadarboties minéja dazadus iemeslus (vini nepienem arzemniekus
uznémuma, vini nestrada, izglitojamiem nav atbilstoSas izglitibas, uznémumam nepiecieSams
tantejs risinajums, nav laika nodarboties ar apmacibu, nezinami darbinieki un dazadas citas
juridiskas atrunas. Uznémumi uzskatija, ka nav iespéjams stradat ar So mérka grupu ...). Lielakais
izaicinajums bija parliecinat lielakus uznémumus piedalities projektd un atrast Tsto iemeslu, lai
uznémumi iegulditu savu laiku un naudu. Vieglak bija parliecinat uznémumus un organizacijas,
kuriem ftrika darbaspéka, Tpasi apkalpojosaja sféra (veco lauZzu pansionata, uzkop$anas
pakalpojumos, razoSanas darbiniekos utt.). Péc tam, kad més vinus parliecinadjam cik nozimigs bus
vinu ieguldijumu vietéja sabiedriba, lielaka dala uznémumu noléma piedalities.

Latvija

Lai arT uznéméji ir loti ieintereséti piesaistit darbiniekus, taja pasa laika viniem ir neticiba, ka
potencialie darbinieki, kurus més piedavajam, bls ilgtermina atbalsts uznémumam. Ne vienmér
starp uznémumiem un izglitibas iestadém pastav uzticéSanas saite. Vairaki uznémumi atteicas no
apmacibas, neskatoties uz darbinieku trGkumu iepriekSéjo neveiksmju dé|l darba ar valsts
nodarbinatibas agentdru. Loti biezi ta dévétie ilgstoSie bezdarbnieki (kuri nav stradajusi ilgak par 1
gadu) nav veiksmigi atgriezuSies darba tirgQ. Atbildibas un motivacijas trikums visbiezak ir galvenie



Skérsli darba. Bija vairaki gadijumi, kad uznémums dazadu iemeslu dél nespé&ja nodrosinat
praktikantu ar prakses vaditaju: galvenokart [idzeklu un cilvékresursu trikuma dél.

Ungarija

Galvenais uzdevums bija parliecinat uznémumus par ieguvumiem, kurus sanems ilgtermina, ja
pienems apmaciba izglitojamos, kuri galvenokart nebija kvalificéti un dala bija bezdarbnieki.
Uznémuma vaditaji vairums nebija parliecinati par ieguvumiem apmacot nekvalificétu darbaspéku.
Neviens uznémums nepiedavaja izglitojamiem ilgtermina darba ligumu. Vieglak bija vienoties par
pirmo soli: piedavat apmekléSanas un profesionalas orientéSanas iespé&jas uznémuma. Més ceram,
ka ilgtermind, ja tiks nodibinati personigi kontakti darba devéjam ar darba némeéju, varétu pavérties
iesp€jas ilgakai sadarbibai un pat varétu tikt noslégti darba Iigumi.

SECINAJUMI UN IETEIKUMI o

Italija
% lesaistot uznémumus, mums janem véra, ka uznémumi ir privatas struktdras, kuru galvenais
meérkis ir nopelnit naudu un kam ir maz laika

% lesaistot uznémumus, ir japaskaidro, kadu ieguldijumu uznémums var iegit no Sis
iesaistiSanas sev un vienlaikus sniegt sabiedribai kopuma;

Sloveénija

Lai projekta iesaistitu uznémumus, noteikti bija noderigi sadarboties ar regionalajam tirdzniecibas
un rdpniecibas kameram, kuram ir cieSa saikne biznesa pasaulé. Ir arT noderigi uzzinat regiona
vajadzibas un iesaistit uznémumus, kuri mekléja darbiniekus un bija gatavi uznemt izglitojamos, lai
atbalstitu vinus macibu posma, iespéjams ari nodarbinatu.

Padomi iesp&jamiem lietotajiem:

« Stradajiet roku roka ar vietéjam tirdzniecibas un ripniecibas kameram un izmantojiet to
saikni un zinaSanas.

% Uzrunajiet uznémumus tiesi.
Paskaidrojiet vinu lomu izglitibas procesa

% Paradiet viniem ieguvumus, klustot par skolas uznémumu



Latvija

% Jums nav jabut lielam uznémumam ar milzigiem resursiem, lai atbalstitu apmacibu darba
vietd. Galvenais ir uznémuma vadibas politika, vai ta ir vérsta uz cilvékresursu attistibu
uznémuma un kadi ir tas ricibas plani.

% Uznémumiem jaizveido regulara informacijas apmaina un sadarbiba ar vietéjo pasvaldibu un
izglitibas iestadi, lai parrunatu uznémuma vajadzibas péc konkrétam profesijam un
darbiniekiem.

Ungarija

% Taka uznémumi ir uz pelnu orientétas organizacijas, laiks un efektivitate viniem ir loti svarigi.

% Dodiet viniem motivaciju redzét bezdarbnieku uznemsanas priekSrocibas

% Visiem posmiem jabuat iepriek§ sagatavotiem labi, lai uznémumi varétu koncentréties tikai uz
potencialo darbinieku apmacibas periodu un tiem nebadtu jacinas ar lielu administrativo slogu.

JAUTAJUMI PASNOVERTEJUMAM

Seit jis varat atrast pasnovértéjuma jautdjumus, kas palidz jums izlemt, cik gatavs esat dazadiem
proceduras punktiem. Tas varétu uzskatit par vadlinijam jusu celam visa procesa. Jautajumi atbilst
katrai no iepriek§ minétajam apraksta dalam.

Piemers jautajumiem:

1. dala (KURS) 2. daja (KA) 3. daja (KAS)

v'Kadu profilu uznémumus
vélaties iesaistit?

v'Kadi batu galvenie
nosacijumi, kam
uznémumiem batu
jaatbilst?

v'Kadi ir juridiskie
ierobezojumi?

v'Vai jums ir datu bazes,
kontakti, starpnieki, lai
sasniegtu uznémumus?

v'Ka jus motivétu
uznémumus iesaistities?

v'Ka jus organizétu info
dienas?

v'Ar kadam metodém jus
verstos pie
uznémumiem?

v Cik tik8anas reiZu jas
varat paredzét / finansét
/ atlauties?

v'Kadi ir visefektivakie
sazinas kanali?

v'Ko jas prasitu no
uznémumiem?

v'Ko jus izceltu ka
ieguvumu?

v'Kadus jautajumus jas
izmantotu, lai precizétu
uznémumu vajadzibas?

v'Kadus jautadjumus
(anketas) jus izmantotu,
lai aprakstitu
paredzamos darba
profilus?




Izglitojamo iesaiste

4 ATZINAS

|
I * Tiedajiem iesp&jamajiem izglitojamiem - Galvenaja merka grupa, kura tika
sabiedriba/ieinteresétas ieklauta $aja projekta, bija izglitojamie
pers‘f“as/ as“iéfijas \ e ar dubultu marginalizaciju, personigi
= !zglit_lPas c-e.ntri.(mfon-net un sazinaties ar vinu neizdevigas  situacijas T
iespéjamajiem izglitojamajiem) s: > 2
’ * lespéjamie izglitojamie (aktiva daliba dzivesvietas dél.
projekta)
Vinu iesaiste projekta aktivitatés bija
I izaicinosa. Saja  nodala  tiek
iepazistinats ar veidu, ka izglitojamie
o tika uzrunati un iesaistiti un kadas bija

* Informacijas  izplatiSanas  pasakumu galvena§ gru_tibas, _ar - kuram
organizétana partneriem nacas saskarties §i procesa

* Kopienas iesaiste projekta laika.

* TieSo kontaktu veidoSana

* Mutiska informacijas izplatisana

Informacijas  izplatiSana caur radio, r

socialajiem medijiem, laikrakstiem

KA (o)

Izglitojamo uzrunasana un iesaiste:

[N

Sis nodalas satura ir aprakstiti
paveiktie darbi un iegutie rezultati.
Papildus ir pievienoti ieteikumi, lai

@ Vai jums ir citas idejas $is mérka grupas uzlabotu procesa ievieSanu.
iesaistisanai?

| Kas @

Informacija un sadarbiba:

* Informacijas sniegSana par projekta
ieguvumiem

* Sadarbiba ar Kopienas locekliem

* Potencialo izglitojamo identificéSana ar
konkrétam ieinteresétajam personam

* Motivacija piedalities

Laiieghtu sikaku informaciju par So posmu, ladzu, skatiet pamatnostadnes par Macibu ligumu:
3.2 Izglitojamo iesaiste projekta



4.3 Ka iesaistit izglitojamos?

IEVADS

Projekts radas dél nepiecieSamibas no jauna integrét cilvékus, kas atstumti no darba, izmantojot
kopienu palidzibu. Projekts ir bijis eksperimentals projekts, lai uzrunatu un iesaistitu projekta
kopienas, uznémumus un izglitojamos, apkopotu ieglto pieredzi un nodotu to forma, kur to var
parnest uz lidzigu vidi un apstakliem visa Eiropa. Galvenie procesa dalibnieki bija izglitojamie,
cilveki, kas dzivo attalinatos apvidos, kur nav pienacigas iespéjas but nodarbinatam. Parasti 3ie
cilveki ir gratak sasniedzami, viniem trakst noteiktu prasmju un biezi trakst motivacijas iesaistities.
Tapéc projekta partneriem bija rlpigi japlano savas darbibas ar So mérka grupu, lai gitu panakumus
un palidzétu viniem atgriezties darba tirga.

KURS &'

Kurus uzrunaja?

Projekta mérka grupa bija diezgan plasa, galvenokart cilvéki, kuriem nepiecieSama izglitiba vai
apmaciba vai pieredze, vai vienkarsi palidziba atgriezties darba tirgd neatkarigi no dzimuma,
vecuma vai nozares utt. Ipasa uzmaniba tika pievérsta jauniesiem, Tpasi no NEET, bet kopuma tika
parstavéti visi vecumi.

Izglitojamo skaits iesaistitajas valstis bija 137 cilvéki. Dazi vinu datu apkopojumi bija redzami
nakamajas diagrammas.

IZGLITOJAMO SKAITS

35

30

= [TALUA = UNGARIA LATVIJA SLOVENUA

1. attéls — Izglitojamo skaits

Izglitojamie piederéja dazddam vecuma grupam. Lielaka dala no viniem bija vecuma no 30 1dz 40
gadiem, bet vismazak - vecuma [idz 20 gadiem vai vecakiem par 60 gadiem.



IZGLITOJAMO VECUMS

3% 2%

0,
9% _13%
1%
~_ 9%
11%
9%/

14%
® 16-20 = 21-25 = 26-30 = 31-35 = 36-40 = 41-45 w 46-50 = 51-55 = 56-60 = 61-65

2. attéls — Izglitojamo vecums

Runajot par vinu dzimumu, sievietes bija vairak Cetras reizes vairak neka virieSu.

IZGLITOJAMO DZIMUMS
120 111
100
80
60
29 32
40 22 28 26
12
0
ITALUA UNGARIJA LATVIJA SLOVENIA KOPA

m VIRIES| m SIEVIETES

3. attéls — Izglitojamo dzimums



lesaistito cilveku izglitiba liecina, ka tikai dazi cilvéki bija ar nepabeigtu pamatskolu. Lielakajai dalai
bija vidusskolas izglitiba vai cita vidgja izglitiba, un daziem bija augstaka izglitiba.

IZGLITOJAMO IZGLITIBAS LIMENIS

1% _ 1% 3%
8%
\
29%
6%
43%
= NAV IZGLITIBAS = SAKUMSKOLA PAMATSKOLA

PROFESIONALA PILNVEIDE = PROFESIONALA VIDEJA = COLLEGE
= BAKALAURA GRADS = MAGISTRA GRADS

4. attels — Izglitojamo izglitibas limenis

Bija dazadi veidi, ka cilvéki tika iesaistiti procesos.

Vini tika personigi informéti par procesu

Vini piedalijas pasakumos

Vini uzsaka dalibu intervéSanas procesa

Vini uzsaka apmeklét apméacibas

Vini uzreiz apmekl&éja uznémumus

Vini veica vairakas iepriekS minétas variacijas

ogkwhNE

Galvenais mérkis, kur$ bija jasasniedz partneriem, bija jaintervé vismaz 30 cilvéki un jaapzin vinu
iepriek$éjas zinaSanas un prasmes un patreizé€ja motivacija, ka ari katram partnerim janodroSina
vismaz 10 personas no aptaujato skaita, kuri vélas turpinat iesaistities.

KA o)

Veidi, ka uzrunat un iesaistit izglitojamos.

Ka jau tika minéts ieprieks, projekta mérka grupa ir atstumtie cilvék, socialaja vai geografiska nozimé
(vai abos). Vinu iesaiste projekta bija lielakais izaicinajums partneriem. Galvenie veidi, ka atrast un
uzrunat cilvékus, bija $adi:

+ jaunieSu informacijas stendi
% informacijas izplati8ana pasakumu laika
+« ar pasvaldibu palidzibu



X3

8

izmantojot socialos pakalpojumus

ar NVO starpniecibu

ar nodarbinatibas agentdru palidzibu

ieinteresétas personas, tostarp vietéjas veselibas/socialas nodalas, kuras atbild par
identificétas teritorijas iedzivotaju ekonomiskajam / gimenes gratibam.

» izmantojot personiskos kontaktus

» sniega bumbas efekta (tie, kas jau piedalas, uzaicinaja jaunus)

3

*

3

*

)/
.0

L)

DS

B

Faktiski daZzi izglttojamie bija klat pasakumos un pasi pieprasija tikSanos, lai varétu parbaudit savas
prasmes, daZreiz pasakumos iesaistito asociaciju parstavji informéja par potencialajiem
izglitojamiem, citreiz asociaciju darbinieki motivéja potencialos izglitojamos aiziet novértét savas
prasmes un kompetences.

KAS @

Informacija un sadarbiba

Saja posma sanémeéji tiek uzrunati un informéti par vinu iesp&jamo [idzdalibu un iespéjam.Mérka
grupai sniegta informacija galvenokart bija par to, kadu labumu vini var git piedaloties $aja procesa.

Tas paredzéja dazadus ieguvumus:

3

*

Tiek (re) integréti (vietéjas) kopienas

lespé€jas iegut darbu

lespéja noteikt esoSas prasmes un vajadzibas
Prasmju pielagoSana uznémuma vajadzibam
lespéja iegt ieskatu uznémuma darba
lespéja iegat izglitibu vai apmacibu

Darba pieredzes ieglisana uznémuma

3

*

3

*

K/
0.0

X3

S

X3

S

X3

S

IZAICINAJUMI v

Partneriem bija grati

motivet dazus izglitojamos piedalities.

atrast un uzrunat izglitojamos

organizét pasakumus informacijas vakSanai datu analizes nolikos
atrast resursus

atrast mentorus un atbalstitajus

iesaistit un noturét visa apmacibu procesa izglitojamos

cinttos ar iesp&jamam psihologiskam problémam

X3

*

X3

*

X3

*

X3

S

X3

S

X3

S

X3

*



Italija
Pirmas gratibas bija saistitas ar faktu, ka Sos neaizsargatos projekta dalibniekus ir griti atrast vai

iesaistit, tapéc més izmantojam socialo dienestu un vietéjo asociaciju ieguldijumu. Lielu palidzibu
8aja zind mums sniedza dazadu iesaistito pasvaldibu sociala darba vaditaji un konsultanti.

Galvenas gratibas bija likt dalibniekiem saprast, cik svarigi ir izvértét savu prasmju un vajadzibu
sakotnéjo ievirzi. Bija grati panakt tiksanos ar viniem.

Batiskakais bija detalizéti izskaidrot ikvienam dalibniekam projekta sasniedzamas vértibas.
Sloveénija

Lielakais izaicinajums bija motivét sanémeéjus iesaistities programma. Tatad, més nolemam iet soli
pa solim un sakt ar tiem, kuri izradija interesi par orientéSanas interviju vai kuri véléjas iegat darbu.

Projekta laika bija 2 galvenie izaicinajumi: finans€juma atrasana izglitibas / apmacibas procesam un
vairaku juridisku $kérslu parvaréSana. Pirmais izaicindjums, kuru mégindjam atrisinat, izmantojot
[tdzeklus no citiem projektiem un dazadiem finanséSanas avotiem noteiktam izglitibas programmam
(galvenokart Nodarbinatibas agentiras). Dazam apmacibam izmaksas sedza pati kompanija. Otro
problému varéja atrisinat tikai sadarbiba ar publiskam nodalam (pasvaldibas Juridiska nodala,
Veselilbas droSibas agentlra, Administrativd vieniba, Tirdzniecibas palata, OOZ Kranj,
Nodarbinatibas agentdra ...), kurai més galvenokart ldzam padomu un paskaidrojumus.

Latvija
Spilgts piemérs:

Kadai jaunai sievietei bija gratibas ar projektu, gimene vinu neatbalstija. Vinai katru dienu bija smagi
jastrada gimenes saimnieciba, vinai bija jarlpé&jas par tris gadus veco meitu, vina jutds nomakta
majas. Vinas vira gimenes locekli vinu pilniba noraidija. JauniesSi baidijas piedalities $aja projekta,
tas bija papildu slogs. Jauna sieviete atceras, cik grati laukos bija izklat no majas. Kad sakam runat,
meitene bija fiziski izsmelta, parasti saruna beidzas ar meitenes asaram. Vina saka piedalities
projekta ar smagu psihologisku stavokli, apatiju un nomaktu garastavokli, jatot sevi at palikusu no
izglitibas un vecu. Projekts deva sakumpunktu, drosmi sakt domat un sanemt, neatkapties no
ieceréta - paaugstinat savu personigo profesionalo kvalifikaciju, macities. Secinajums: stradajot ar
8adu meérka grupu,loti svarigi ir partneriem bat k& motivatoriem visu projekta laiku, lai ztd
dalibniekiem nedroSibas sajita un paaugstinas pasnovéertéjums.

Ungarija

Problémas galvenokart bija saistitas ar ierobezotu iesaistiSanas laiku un bailém no iesaistiSanas.
Ungarija talakizglitiba péc noteikta vecuma, pasi laukos, ir loti neparasta. Parsvara cilvéki, kas
vecaki par 50 gadiem, izglitibu uzskata iegatu tikai oficiala veida valsts skolas. Perspektivas iegit
apmacibu daziem bija vairak bailigas neka daudzsoloSas. Tapéc, kad més prezentéjam projektu
un ta mérkus, mums bija jabat uzmanigiem, ka més izmantojam izglitibas jédzienu. Dazi no masu
sanémejiem bija analfabéti vai funkcionali analfabéti, un ar viniem masu sarunu valoda bija |oti
vienkarsa, skaidra, lai vinus motivétu iesaistities.



SECINAJUMI UN IETEIKUMI o

Italija
% Tiem, kuri vélas iet 8&du celu, iesakam precizi noteikt sasniedzamo mérki izglitojamiem, jo
marginalitdtes un neaizsargatibas konteksta kategorijas ir |oti pladas un pastav risks Siem
cilvekiem atgriezties atpakal diskomforta/depresija, kad vairak neka parkvalifikacija ir
nepiecieSama reala psihologiska, ekonomiska, sociala palidziba utt.

% Ipasi ar gados vecakiem cilvékiem, kuriem nav darba un ir psihologiskas gratibas, ir
ieteicams vellit vairak laika, lai noteiktu vinu vajadzibas un neraditu ilGzijas par savu nakotni.
Daziem dalibniekiem, kuri ir noslégti un izoléti, ir tendence dzivot nekonkréta realitaté. Siem
cilvékiem ir nepiecieSams veltit vairak laika, lai vini apzinatu sevi un realas izredzes, ko
piedava darba tirgus, ka arT sagatavotu vinus risinat problémas.

Sloveénija

Motivet sanémeéjus iesaistities programma ir liels izaicingjums. Viniem biezi ir nemotivéta vajadziba
péc daudz palidzibas. Vislabak ir sakt ar tiem, kuri izrada interesi par orientéSanas interviju vai kuri
vélas ieglt darbu. Ir arT lietderigi vérsties péc palidzibas pie Nodarbinatibas agentiras un
organizacijam, kas strada ar atbalsta sanéméjiem.

Padomi iesp&jamiem lietotajiem:

1. Saja posma ir lietderigi iesaistit personas/uznémumus/nodalas,asociacijas, NVO, nodarbinatibas
agentlras utt., kuras pazist potencialos dalibniekus, vinu dzives vidi un attistibas iesp&jas Saja
teritorija. Sie cilvéki ir loti nozimigs potencials dalibnieku iesaistei, kur$ noteikti ir jaiesaista.

2. Darbs ar dalibniekiem ir intensivs, un to javeic kvalificetam konsultantam
Latvija

®

“ Loti svarigs aspekts ir darbs komanda, kura ietilpst pasvaldibas socialais darbinieks, mentors
un citreiz bija nepiecieSams konsultéties ar psihologu, ka arT projekta koordinatora atbalsts.

% Lai uzlabotu sanéméju iesaisti apmaciba, ieinteresétajam personam jaspéj veiksmigi
izmantot sociala tikla iespéjas un spéju veidot savstarpéju uzticéSanos.

Ungarija

leteikumi:

DS

» Palaujieties uz socialo kontaktu un sociala tikla spéku

Veidojiet savstarpéju uzticeSanos ar kopienas vaditaju starpniecibu.

» lepriek8€ja informacija par potencialo dalibnieku dzivesveidu, iesp&jam un vajadzibam
uzlabos darba efektivitati.

X3

*

B



JAUTAJUMI PASNOVERTEJUMAM

@

Seit jus varat atrast pagnovértgjuma jautajumus, kas palidzés jums izlemt, cik gatavs esat dazadiem
proceduras punktiem. Tas varétu uzskatit par vadlinijam jisu celam visa procesa. Jautajumi atbilst
katrai no iepriekS minétajam apraksta dalam.

Piemeérs jautajumiem:

1. dala (KURS)

v'Kadu Tpasu grupu jas
VEélétos iesaistit?

v'Kadi batu galvenie
daltbas noteikumi?
v'Kadas ir likumigas
iespéjas / ierobezojumi?
v'Vai jums ir datu bazes,
kontakti, starpnieki, lai
sasniegtu daltbnieku?
v'Kadus starpniekus /
mentorus planojat
iesaistit?

2. dala(KA)

v'Ka jas meklétu
izglitojamos?

v'Ka jas motivétu
izglitojamoes pirmajas
reizes?

v'Ka jas motivétu
izglitojamos palikt
programma?

v'Ka jls parvarétu
iespéjamas socialas /
finansialas /
psihologiskas
problémas?

3. dala (KAS)

v'Kadus izaicinajumus jas
paredzat?

v'Kadus risinajumus jas
planojat izmantot Siem
izacinajumiem?

v'Kadi noteikumi (valdibas,
juridiski, vietéji,
sabiedriba balstiti) ir
janem véra?
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Orientacija

4 ATZINAS

Izglitibas centri - koordinatori, lai noteiktu PraktizéjoSiem specialistiem ir loti
izglitojamo vajadzibas un prasmes gruta profesija. Viniem vienlaicigi ir

* Izglitojamie - cilvéki nelabvéliga situacija -
lai informétu par vinu iespéjam

* Uznémumi - noteikt nepiecieSamas
kompetences

nepiecieSsams apkopot un apstradat
informaciju, jauzklausa pieprasijumi,
japarvar barjeras un jaizvairas no
ilazijam.

Projekts nodro3inaja kopigus rikus, kas
lava, ka aprakstits Saja nodala, iesaistit
137 sanémejus.

KA

©

Virziba

* Individualu tikSanos organizé$ana o N

* NepiecieSamas informacijas ievakiana no Vad[inljas pled.ava atb_"_’lsm .un
izglitojamajiem noradijumus par izmantotajiem rikiem

* Vietéja darba tirgus vajadzibu noteik¥ana : un par to pareizu pielietoSanu.

* Rezultdtu  apstrade un  atbilstibas 7

noteikana uznémumu vajadzibam Apzinoties sastopamas grutibas, var

( ) palidzet citu izglitojamo iesaistiSanai.

* TikSanas ar izglitojamajiem, lai noteiktu
prasmju limeni

* Informacijas ievaksana no izglitojamajiem

* Informacijas ievakSana no uznémumiem

* lzglitojamo uzrunasana ar konkrétu mérki

* Sléptu prasmju un talantu atrasana

* Atsauce uz ESCO kompetencém un
kvalifikacijam

© Ka Jas aprakstitu kompetenci, kas nav
oficiali kvalificéta?

S ——

Lai ieghtu sikaku informaciju par So posmu, lidzu, skatiet pamatnostadnes par Macibu ligumu:

3.3 Orientacija



4.4 OrienteSanas

IEVADS

Péc kopienu, uznémumu un dalibnieku noteik8anas pirmais solis bija intervét potencialos
dalibniekus, lai redzétu vinu jau esosas prasmes un zinasanas, ka art vinu vélmes un vajadzibas
apmaciba un nodarbinatiba. ST Intevijas procedira tika veikta, iesaistot koordinatorus. Parsvara tie
bija apmaciti konsultanti vai padomnieki, kuri iepriek$ bija veikuSi ldzigas profesionalas orientacijas
intervijas. Tie, kuriem Sis prasmes nebija, 5 dienu seminara Italija tika apmaciti. Profesionalas
orientacijas intervijas tika veiktas, izmantojot projekta ietvaros sagatavotos dokumentus (skat.
Macibu liguma vadlinijas) un papildus materiadlus. Vairuma gadijumu originalas veidlapas tika
parveidotas atbilstoSi Tpasajiem nosacijumiem vai potencialo dalibnieku individualajam vajadzibam.

KURS @'

Saja posma dalibnieki ir izglitibas centru koordinatori, kas palidz noteikt izglitojamo vajadzibas un
prasmes, nemot veéra uznémumu ieprieks definétds nepiecieSamas vajadzibas un kompetences.
Izglitojamie (potencialie dalibnieki) ir cilvéki nelabvéliga situacija , kuri ir informéti par vinu iesp&jam
un kuri pazino savas vajadzibas un vélmes par apmacibu un darbu. Siem cilvékiem kopigi ar
izglttibas centra darbinieku ir jaapliko savas eso$as prasmes.

Kopuma orientéSanas procesa 4 valstis bija iesaistiti 137 sanéméji. Vini bija dazadas vecuma grupas
(lielaka dala bija vecuma no 30 lidz 40 gadiem) un ar dazadu izglitibu (galvenokart ar pabeigtu vidéjo
izglitibu). Sievietes bija 4 reizes vairak neka virieSu..

KA (9]

OrientéSanas soli

Individualu tiksSanos Vietéja darba tirgus
organizésana vajadzibu noteikSana

Prasmes, darba profili

Rezultatu
parstradasana un
saskanosana ar
uznémumu
vajadzibam




Partneri lielakoties veica vienu interviju katrai personai 1-2 stundu ilga laika posma, tacu vairakkart
bija nepiecieSami to atkartot, lai izglitojamais iegitu labaku sapratni vai paaugstinatu savu
motivacijas limeni.

Prasmju identificéSanai un saskano$anai tika izmantota ESCO sistema. ESCO, kopé&ju Eiropas
profesiju un prasmju sistému, var izmantot, lai salidzinatu dazadus nacionalos / vietéjos prasmju
repertuarus macibu paktiem. Klasifikacija ir tiesi pieejama ES Komisijas timekla vietn&, izmantojot
80 saiti: https://ec.europa.eu/esco/portall/.

KAS )

OrientéSanas posma notika $adas darbibas

)/
0.0

Tik8anas ar potencialajiem dalibniekiem, lai noteiktu prasmju lidzsvaru
Informacijas vaks$ana no potencialajiem dalibniekiem

Informacijas vakSana no uznémumiem

Konkrétu mérku noteikSana dalibniekiem

Prasmiju un talantu atrasana

SalidzinaSana ar ESCO kompetencém un kvalifikacijam

X3

*

3

*

3

*

X3

S

K/
0.0

ESCO klasifikacija identificé un kategorizé prasmes, kompetences, kvalifikaciju un profesijas, kas
attiecas uz ES darba tirgu un izglittbu un apmacibu. Tas sistematiski parada attiecibas starp
dazadiem jedzieniem un satur precizus profesiju un prasmju aprakstus.

Taja ir aprakstitas 2942 profesijas un 13 485 prasmes, kas saistitas ar §im profesijam. ESCO més
varam atrast art 9118 oficialo kvalifikaciju sarakstu (2019. gada septembris), kas lauj lietderigi
salidzinat kvalifikacijas, kuras izsniedz oficialais rezultats: novértéSanas un apstiprinaanas process,
kas tiek ieglts, kad kompetenta iestade nosaka, ka individs ir apguvis macibas rezultatiem atbilstosi
noteiktajiem standartiem. ESCO izmanto EQF (Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdra) ltmenus, lai
noSkirtu kvalifikacijas, kas iegutas no valstu kvalifikaciju datubdzém, kuras parvalda Eiropas
dalibvalstis.

OrientéSanas intervija potencialajiem daltbniekiem tika jautats, kura nozaré vini vélétos atrast darbu.
Lielaka dala no viniem noradija treSo sektoru, 26% - lauksaimniecibas un 16% - riipniecibas nozari.
Rezultati ir paraditi diagramma:


https://ec.europa.eu/esco/portal/

INTERESEJOSA NOZARE

58%

16%

= LAUKSAIMNIECIBA RUPNIECIBA PAKALPOJUMI

5. attéls — Intereséjosa nozare

IZAICINAJUMI v

1. Dalibnieku motivacija

Lai gan tika intervéti tie sanéméji, kuri izradija interesi informaciju dienas vai tika uzrunati personigi,
tomér intervijas laika daZzi izskatijas skeptiski par sagaidamo rezultatu. Daudz Saubu radija pieteicéja
neuzticéSanas un pascienas trikums

2. Sapni pret realitati

BieZi vien, atrodoties neaizsargata situacija, dalibnieki sajauc attieksmi ar gribu darit, ka ari savas
spéjas ar nesasniedzamos sapnus. Tapéc vislielakas gratibas bija atgriezt dalibniekus realitaté un
reali pieejama darba.

3. Zemas literaras spéjas

Izaicingjums bija, ka daZi pieteikuma iesniedzéji bija analfabéti vai funkcionali analfabéti cilvéki. Tas

noziméja, ka vienkarSu anketu aizpildiSana pirms iek|d$anas saruna bija grata un nomakta. Speciali
apmaciti konsultanti varéja rikoties situacija un koncentréjas uz mutiskam sarunam.

4. ESCO un uznémuma prasmju saskanoSana

Grutibas saskanot ES kompetencu repertuaru ar sanéméju ipaSajam vajadzibam ir paradijusas
profesijas, kuru nav ES vai Kkuras ir atskirigi nosauktas / klasificétas, iespéjams, sadalitas vairak
dazadas profesijas. Lai salidzinatu saturu, bija nepiecieSams daudz lasit un parzinat profesionalos
standartus un profesionalas kompetences.



SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI A

Italija

Pirms tikS8anas ar potencialo dalibnieku ir lietderigi iepriek$ zinat teritoriju un vidi, kura vins
dzivo, kadas ir darba iespé&jas Saja teritorija, iespéjamos transporta lidzeklus utt.;

Pirms tikSanas ar potencialo dalibnieku ir ieteicams apzinat un sazinaties ar visam
asociacijam, valsts vai privatam organizacijam, pie kuram var vérsties atbalsta sanémejs, ja
rodas grutibas, kuras ir grati atrisinat ar darbu;

Partneru kopiga dazadu aptaujas veidlapu izstrade , lai apkopotu daltbnieku prasmes, ir
noderigs riks, ar kuru viegli dalities partneriba, lai apspriestu rezultatus (masu partneriba
defingja rikus kopiga Tslaicigd macibu pasakuma laika);

Priek$§ daziem dalibniekiem, bija nepiecieSams izstradat papildus veidlapas un lagt aizpildit
tas, lai pilnigi izvértétu situaciju parskatu, iesp&jamas grutibas un Skérs|us;

Konsultantam vajadzétu bat pietiekamai pieredzei ar $ada veida auditoriju, lai varétu
identificet “gudros”, tas ir, cilvékus, kuriem patiesiba nav nepiecie$ama palidziba vai atbalsts
un kuri biezi piedalas $ajas intervijas, lai pavadrttu laiku.

Sloveénija:

Secinajums:

Visas projekta izstradatas aptaujas veidlapas varéja individuali izmantot un pielagot sanéméju
vajadzibam. Saja procesa nepiecie$ama cie$a sadarbiba izglitibas satura joma ar pedagogu,
konsultantu, potencialo labuma guvéju un uznémumu, kas noteikti ir pievienota vértiba projektam.

Padomi iesp&jamiem lietotajiem:

o3
o3
o3
o3

Latvija

®
0.0

0,
0’0

Darbs ar dalibniekiem ir intensivs, un to vajadzétu veikt kvalificetam konsultantam.
Ir javelta laiks darbam ar dalibniekiem, ka arf uznémumiem.

Nav verts izlaist kadu no planotajiem iesaistes soliem.

Ir noderigi, ja konsultants zin regiona, uznémumu un atbalsta sanéméju vajadzibas.

Vajadzétu papildinat un uzlabot ES kompetencu repertuaru atbilstosi katras sanéméjvalsts
Tpasajam vajadzibam.

Ne vienmeér ir nepiecieSams, pat neiesp&jami, pilniba saskanot visu 3 pusu vélmes. Ir svarigi
noteikt visaugstakas prioritates starp visam 3 ieinteresétajam pusem.

Ungarija

Izmantojiet orientacijas aptaujas veidlapas un metodiku, ta vienmer ir elastigi japielago videi
un lietotaju vajadzibam

Sagatavojieties gadijumiem, kad jusu subjekti ir analfabéti vai pus analfabéti cilvéki un viniem
varétu but nepiecieSama Tpasa uzmaniba un jautajumi



@

Seit jus varat atrast pagnovértgjuma jautajumus, kas palidzés jums izlemt, cik gatavs esat dazadiem
procesualiem soliem. Tas varétu uzskatit par vadlinijam jusu celam visa procesa. Jautajumi atbilst
katrai no iepriek$ minétajam apraksta dalam.

JAUTAJUMI PASNOVERTEJUMAM

2. dala (KA) | | 3. dala (KAS) |

| 1. dala (KURS) | |

v'Vai jums ir
apmacits
personals
orientésanas
intervijai?

v'Janég, ka jus
sagatavosiet
intervetajus
uzdevumam?

v'Kadas bus interviju
témas?

v'Kur un ka jas
organizésiet
intervijas?

v'Ka jas sagatavosiet
savus intervetajus?

v'Ka jas sagatavosiet
savus
intervéjamos?

v'Cik daudz laika,
jasuprat,
nepiecieSams
veltit intervijai?

v'Kadus resursus
vélaties izmantot /
padarit
pieejamus?

v'Kada vieta un
resursi jums butu
nepiecieSami, lai
veiktu intervijas?

v'Kadus rikus jas
izmantojat
prasmju
noteikSanai un
saskanosanai?

v utt.




™ * lzglitibas centri - sniedz atbalstu un vada
% izglitojamo viziti/apmacibu Lai parbauditu, vai izglitojamais ir

* Uznémums - definé prasibas, uznem un S 2 25
o - SN piemérots darbam uznémuma, ir
uzskaita izglitojamo trikumiem

* Saneméjs — apmeklé potencialos darba pazistams ar uzneémuma paveikto
devéjus un analizé piemérotibu darbam un darbu, ka ar1 lai atvieglotu izglitojama
iespéjas macities izpratni attiectha uz uznémuma

* Padomdevéjs - seko vizites rezultatiem un vajadzibam, tika nolemts, ka aprakstits
iepazitas ar trakumiem $aja nodala, organizét uznémuma

apmeklejumus, apmacibas iestades un

e uznémuma pasniedzéju/mentoru
(§ pavadiba, lai noteiktu apmacibas celu,
>

KA

kas sikak aprakstits nakamaja nodala,
un apstiprinatu iespéjamo
uznémumuy/izglitojamo saskanosanu.

* Datu ievakiana no uznémumiem
* Informacija no izglitojamajiem
* Atbalsts uznémumu apmekléjumam

KAS (ﬁ)

Zinat uznémuma noteikumus un darba

profila vajadzibas

* lzglitojamajiem  pirms  vizites jabat
parliecinatiem par uznémumu

* Darba grafika un atsaucu definicijas

* lzglitojamo pavadiSana uznémuma

* Apmekléjuma rezultdtu parskatiSana un

trikumu / macibu vajadzibu noteikSana

© Voi ir likumigi veidi ki apmeklét
uznémumu, lai izvairitos no apmekléjuma
) ierobezojumiem?
p——

Lai ieghtu sikaku informaciju par So posmu, lidzu, skatiet pamatnostadnes par Macibu igumu:

3.6 Darba vizisu planosana pie darba devéjiem un 3.7 Uznémumu apmekiéjumi




4.5 Uznémumu apmekléjumi

IEVADS

Sis ir vissvarigakais un, iesp&jams, vissarezgitakais solis visa procesa. Viziu organizé$ana pie
potencialajiem darba devéjiem parasti notiek péc intervijas ar izglttojamo, salidzinot esoso situaciju
un kompetenéu aprakstu. Sis solis ir svarigs un nepiecie$ams, lai saskanotu atbilstibu starp
uznémumu un izglitojamo, kas palidzétu noteikt, vai tie ir derigi viens otram. Kad saskanosana ir
pabeigta, tiek rapigi planota uznémuma vizite. NepiecieSama pieejamo laika grafiku, prasibu un
vélmju saskanoSana. lespéju, personu un uznémumu spéju dél pirmais apmekléjums var izvérsties
vairakos apmekléjumos vai Tsaka vai garaka apmacibas laika, kas var rezultéties ar darba ligumu.

KURS ‘&'

Saja posma galvenie dalibnieki ir izglitojamie un uznémumi, tadu lielu atbalstu var sniegt arl
uznémuma iek8&jais mentors un konsultants/padomdevéjs. Galvenie dalibnieki:

« lzglitojamais — apmeklé potencialos darba devéjus un analizé piemérotibu un iespéjas
macities

» Padomdevéjs — seko apmekléjuma rezultatiem un iepazistas ar trikumiem

»  Uznémums — uznem un definé izglitojama trikumus

» Mentors — sniedz atbalstu un vada izglitojama apmacibu uznémuma

D)

>

)

)

DS

4

L)

D)

Visa procesa laika, kopuma tika iesaistiti 182 uznémumi Cetras valstis.

Lielaka dala So uznemumu (88) tika uzrunati projekta pirmaja posma. Dazi (71) parakstija kopienas
paktu, izradot interesi par kopiena balstitu sadarbibu. Galu gala, gratakaja un prasigakaja dala,
izglitojamos uznéma 26 uznémumi. Uznemsana varétu rezultéties ar dazadiem iznakumiem:

« Apmekléjumi (galvenokart, lai noskaidrotu virzibu)
% Isa apmaciba darba vieta
“ Prakse

Saja posma galvena uzmaniba tiek veltita apmekl&jumiem, jo apmacibas tiek apspriestas nakamja
posma. Kas attiecas uz apmekl€jumiem, tie var bit vienreizéji apmekléjumi vai atkartoti, pec kuriem
seko Tsakas vai garakas apmacibas. Diemzél, pandémijas dé| tika atceltas daudzas planotas vizites.



TieSi vai

Uznémumi, kas

netiesi . Uznémumi, kas Kopé€jais iesaistito
S parakstija S - :
iesaistiti ; uznéma izglitojamos uznémumu skaits
_ , kopienas paktu ’ '
uznémumi
UNGARIJA 16 3 3 19
ITALIJA 31 26 9 66
LATVIJA 22 10 5 37
SLOVENIJA 19 32 9 60
KOPA 88 71 26 182

6 tabula. lesaistitie uznémumi

Apmacibu apmekléjumos Cetras valstis kopuma piedalijas 62 dalibnieki, kuri apmekléja 26 dazadus
uznémumus.

KA (9]

Galvenie soli, lai nonaktu pie uznémuma apmekléjuma

% Informacijas ievakSana no uznémumiem
+ Informacijas ievak3$ana no izglitojamajiem
% Atbalsta sniegSana uznémuma apmeki€jumos

Pirmkart, izglitojamajiem ir dealizéta jasaprot un jazina, ar ko nodarbojas uznemosais uznémums un
kadu lomu vini vélétos sev, iesp&jamas prakses ietvaros.

NepiecieSams apkopot datus par veselibas un droSibas noteikumiem uznémuma, lai uznemtu
izglitojamo: dro$iba noteikumu uznémuma, apdro$inasSana, konkréts darba apgérbs un apavi, laika
pieejamiba, iesp&jamie ierobezojumi uznémumam uznemt sanémeju.

Uznémumam nepiecieSams nodrosinat darbinieku, kas pieejams, lai sekotu izglitojamam apmacibas
procesa. Darbiniekam jabat ar atbilstoSam prasmém, lai izprastu izglitojama zinadanu trikumus.
Turklat izglitojamai ir jainformé par izvéléta profila projektu un kompetenéu aprakstu, kuru
uznémums vélas ieklaut.

Apmacibas posma, konsultanti aicina izglitojamo iegit informaciju par uznemo$o uznémumu. ST
darbiba var noderét ari turpmakaja darba dzive.

Turklat konsultantam un izglitojamajam ir kopigi jaruna par vinu lomam, lai saprastu, vai darbs ir
piemeérots un vai tas patik vai né; uznémuma raksturojums; attiecigais uznémuma pasniedzeéjs; un
jadalas ar dazadam labajam praksém un padomiem, ka tur uzvesties.

Péc tam konsultantam, kurs$ ir izglitojama atbalsta punkts, ja vini saskaras ar zinamam gratibam
paveikt So projekta posmu, viniem javienojas par noteiktu apmekléjuma datumu un noradijumiem
par to, kad un kur tikties ar darba devéju. Saja solt varétu nodroSinat art apmacibu darba vieta.



cas )

Saja posma jatsteno viena vai vairaku uznémumu apmekl&jumi, lai noteiktu, vai atbilstiba ir speka.

Ka pirmais solis ir nepiecieSama rupiga planosana, lai saskanotu prasmes, abu pusSu vélmes un
iespéjas. Vizites ilgums var atskirties atkariba no prasibam un iespg&jam, kuras var ierobezot vai
noteikt arT likumdoSanas ierobezojumi, droSibas noteikumi, ekonomiskie nosacijumi. Vizites ilgums
var bat no 1 Iidz 2 dienam.

IZAICINAJUMI v

3

*

Prasmju vai vélmju neatbilstiba

Nav laika iespéju

Prasibas un laika grafiks nav saskanots

Nav pieejams prakses vaditajs/mentors/konsultants
Juridiskie un veselibas ierobezojumi, kurus nevar ievérot
Problémas ar attieksmi

lerobezojumi pandémijas dél

)/
.0

L)

3

*

X3

S

X3

S

X3

S

3

*

SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI 0

Sis ir |oti laikietilpigs posms, tapéc ir nepiecie$ams labi sagatavoties. Nemot véra, ka ir socialie un
ekonomiskie izmanto$anas punkti, abi var nesakrist pirmo reizi, tapec ir nepiecieSama ripiga
parvaldiba. Paraléli lielajai koordinacijai starp uznémumiem un izglitojamajiem, ir jaievéro ari
juridiskie un korporativie noteikumi. Janem véra veselibas un droSibas jautajumi. Daziem
nelabvéliga situacija esoSiem sanémeéjiem varétu but nepiecieSama papildus palidziba, lai atrastu
(un uzturétos) darba vieta. Padomdevéjs vai, ja tada nav, pieredzéjis brivpratigais no kopienas
varétu noverst So skérsli.
Italija
% Lai iegutu pilnigu priekSstatu par uznémumu, izglitojama apmekléjums ir jdadresé visam
uznémumam, lai iegltu priekSstatu par situaciju un izprastu vidi, kura vini varétu doties uz
darbu;
% lepazistoties ar uznémuma stradajoSajiem vai ar daziem no tiem, var sekmét izglitojama
saikni ar uznémumu;
% Uznémumu parstavju (Tpasnieku vai vaditaju) un izglitojama tikSanas var bat pietiekama vai
daudz lietedrigaka neka vienkarss uznémuma apmekléjums dazas situacijas;
< Ipasniekiem vai vaditajiem jablt gataviem nodroginat apmacibas izglitojamajiem, ar kuru vini
satiekas, un jasniedz visas iespéjamas atbildes visa veida jautajumiem.



Sloveénija

Secinajums: Sis process bija loti laikietilpigs. Bija nepiecieSsama liela koordinacija starp
uznémumiem un izglitojamajiem, ka art likumu un korporativo noteikumu ievéroSana. Visi uzrunatie
uznémumi bija gatavi uznemt izglitojamos, paradit viniem uznémumu un viniem piemeéroto darbu,
un parunat ar viniem par iesp&jamo nodarbinatibu. Dazos gadijumos pareiza saskanoSana prasija
daudz laika, galvenokart dalibnieku dél, kuri pasi nezinaja, ko vélas, vai arT jutas nedrosi.

Padomi iesp&jamiem lietotajiem:

DS

DS

¢

Latvija

Izglitojamajiem ir lietderigi pirms darba uzsaksanas apmeklét uznémumu.

Ir noderigi art zinat priekSniekus, padomdevéjus un tuvakos partnerus, kas palidz vairak
iejusties darba vide.

Lai izvairitos no problemam, ir lietderigi ari apkopot datus par veselilbas un droSibas
noteikumiem uznémuma, lai uznemtu izglitojamo: droSiba uznémuma iekSieng,
apdro$inasana, specifiski apgérbi, apavi, laika pieejamiba, iesp&jamie ierobezojumi
uznémumam uznemt sanémeju.

Planojot uznémuma apmekléjumu, nemiet véra, ka daudzi uznémuma vaditaji uz
potencialajiem darbiniekiem raugas tikai no ekonomiska, nevis sociala viedokla.

Uznémumi vélas péc iespéjas mazak laika veltit vizitém un kopigam diskusijam ar atbalsta
sanémeéju un apmacibu iestadi.

Uznémumos biezi nav atbilstoSi kvalificéta personala.

Uznémuma ne vienmér ir profesionalo prasmju vértétajs, tapéc konsultantam / mentoram
vajadzétu ne tikai atbalstit sanéméju, bet ari palidzét uznémumam precizi noteikt
nepiecieSama darbinieka prasmes un zinasanas.

Ungarija

X3

S

X3

S

X3

8

X3

*

Laicigi sakartot juridiskos un droSibas noteikumus.

Apsveriet laika saskanosanu.

Sniedziet palidzibu, lai sagatavotos apmekl€jumiem.

Vizités izvirziet konkrétus mérkus, ar kuriem jOs vispirms varétu konsultéties (gan ar
uznémumu, gan ar izglitojamo).

Jautajiet atsauksmes par apmekl€jumiem (abam pusém).



JAUTAJUMI PASNOVERTEJUMAM

1. dala (KURS)

v'Kuri bis tie uznémuma
parstavji, ar kuriem
sazinasies,
planojosanas procesa?

v'Kuri bis tie uznémuma
parstaviji, ar kuriem
sazinasies, istenojot
vizites?

v'Kura bas
kontaktpersona jlsu
puse?

v'Kur$ palidzés
izglitojamajiem
organizéet vizites?

v'Kur$ bis atbildigs par
viziSu organizésanu/
dokumentésanu?

l I 2. dala (KA)

v'Ka jus motivétu
uznémumus uznemt
izglitojamos?

v'Ka jus sagatavosieties
vizitém?

v'Ka jas sagatavosiet
vizitém nepiecieSamo
finansejumu?

v'Ka jas dokumentésiet
procesu?

v'Ka jls véertésiet
procesu?

v'Ka jas tiksiet gala ar
izmainam / atcelSanu /
atteikSanos?

3. dala (KAS)

v'Kadi noteikumi jums
jazina pirms vizites
organizésanas?

v'Kadi resursi jums
nepiecieSami?

v'Kadas nozares ir
interesantas
izglitojamiem?

v'Ar kadam citam
gratibam (attalumiem,
valodu, socialo izcelsmi
utt.) jums jatiek gala?




Macibu ligums & apmacibas

* |zglitibas centra konsultants - nosaka
e Apmac‘bu panakumu atsléega slépjas

* Uznémums - dalas prasmés izglitojamo motivacija, iesaisté un

* Izglitojamais - vienojas par macibu celu, atbildiba. Sabiedribas iesaiste

paraksta to, piedalas macibas apmacibu plana parakstisana,

* Kopiena - piekrit macibu saturam neap$aubami ietekmé gala lietotajus.
* |zglitibas centrs - nodro$ina visu 2 ey ) - :

Sz 2 Ter Saja nodala tiek skaidrots ka notika

nepiecieSamo apmacibam . > o

apmacibu planu noteikSanas process

un kuras kompetences tika macitas

teoretiski vai praktiski klase, tieSsaiste

(@ . vai darba vieta.
* Vieno$anas par macibu saturu

* Maci%anas cela definé$ana un noteiksana Sie rezultati apstiprinaja projekta

* Atbildibas uznem$anas ar kopienu par panakumus, jo 1pasi tiem
macibu pabeigganu izglitojamajiem, kuri velak atradusi

S (ﬁ) darbu.

* Macibu vajadzibu un satura noteikSana
atbilstosi uznémumam ~

* Apmacibu liguma parakstiana IZAICINAJUMI

* Apmacibu cela noteikS8ana - macibu
materiali, kursi, apmacibas darba

* Apmacibu nodrosina$ana/sekosana

KA

© Voi, Jusuprat, apmacibu ligums varétu bat
efektivs, iesaistot apmacibas demotivétus
cilvekus?

Lai ieghtu sikaku informaciju par So posmu, ladzu, skatiet pamatnostadnes par Macibu ligumu:
3.8 Apmacibu plana definicija un apmacibu plana parakstisanaun
3.9 Apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana




4.6 Macibu ligums un apmacibas

IEVADS

Saja posma galvena uzmaniba tiek pievérsta izglitojama procesam. P&c &1 posma soliem,
izglitojamais bas orientéts uz iesp&jamo virzienu, kur vins var iestaties, lai butu gatavs paredzétajam
darbam. Vispirms tiek izstradats macibu ligums, kura jaieklauj izglitojama, izglitibas centra un
uznémuma aspekti. Attistamas prasmes ir noteiktas macibu liguma un tapat tiek noteikti art
apmacibu noteikumi. Apmacibas var norisinaties dazadas formas atkariba no vajadzibam, ka art no
cilvéku un finansu resursiem.

KURS @'

Kas piedalas Saja posma?

Saja posma liels uzsvars tiek likts uz macibu procediru, tdpéc Tpasa uzmaniba tiks pievérsta
izglitibas organizacijam, ka ari konsultantam vai mentoram vai nu koordinatora, kopienas vai
uznémuma varda.

81 posma galvenie dalibnieki:

>

)

)

» Mentors/padomdevéjs — sastada macibu ligumu un palidz nodrosinat apméacibu procesu;

»  Uznémums — nodrosina apmacibas uznémuma, daloties pieredzé un prasmes;

» lzglitojamais — vienojas par apmacibu procesu un paraksa to, ka ari apmeklé
macibas/apmacibu

+ Kopiena — piekrit un apstiprina macibu saturu

DS

>

)

)

Realas dzives piemérs

Cetras iesaistitajas valstis kopuma bija 62 izglitojamie, kuri piedalijas apmacibas, un kopuma 26
uznémumi, kas vinus uznéma. lzglitojamie parsvara bija sievietes ar diezgan zemu izglitibas [imeni.

IZGLITOJAMO SKAITS

35

30

= [TALIJA = UNGARIJA LATVIJA SLOVENIA

7. attéls — Izglitojamo skaits



IZGLITOJAMO DZIMUMS
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8. attéls — Izglitojamo dzimums
IZGLITOJAMO IZGLITIBAS LIMENIS
1% 1% 39
o ||/
ox \
29%
6%
43%
= NAV IZGLITIBAS = SAKUMSKOLA = PAMATSKOLA

PROFESIONALA PILNVEIDE = PROFESIONALA VIDEJA = COLLEGE
= BAKALAURA GRADS = MAGISTRA GRADS

9. attels — Izglitibas limenis

Izglttojamo vidQ bija cilvéki (jaunieSiem, cilvéki, kas dzivo laukos, kur nav daudz darba iespéju,
cilvéki ar lielam dazadu vecumu integracijas gratibam un mazkvalificéti migranti), kuri gan Tslaicigi,
gan ilglaicigi atradas darba mekléjumos.



&

KA

Veidi, ka nonakt pie macibu liguma un sakt apmacibu isteno$anas

Par macibu procesu nepiecieSams noslégt vienoSanos starp 3. galvenajam pusém: izglitojamo,
uznémumu un izglitibas organizaciju. Turklat vietéjas kopienas parstavji, kuri iepriekS parakstija
Kopienas paktu, ir iesaistiti arT Saja posma un viniem ir japiekrit macibu ligumam.

Procesa vaditajs nosaka iesp&jamo kopigo datumu un vietu, kur izglitojamie un izglitibas centri var
kopigot individualos macibu ligumus ar sabiedribu, un organizé to parakstiSanu.

Péec individuala macibu plana aizpildisanas un parakstiSanas, izgltibas centrs nosaka, kuras
macibas var norisinaties, un nosaka esoSos apmacibu noteikumus.
Saja posma izglitibas centriem ir jaizveido mehanismi, lai apmierinatu maci$anas vajadzibas ar
pielagotam, péc pieprasijuma pieejamajam maciSanas iespéjam, un janosaka vispiemérotakas
macibu un macisanas metodes, lai sasniegtu gaiditos rezultatus, tostarp darba vidé balstitas
macibas. lesp&jamie prasmju apguves veidi:

« pievienoties dazam jau eso§am apmacibam;
+ izmantojot iesp&jamo tieSsaistes vai interta atvertos resuru saturu;
» profesionalas apmacibas organizéSana uznémuma ieksiené;
** maciSanas darba vieta.

K/

Realas dzives piemérs

Izglitojamajiem tika nodroSinati jau esoSie kursi, vai arT paSi partneri daziem izglitojamajiem
organizéja attiecigas apmacibas. Abos gadijumos bija jaatrod finansialais segums, ko galvenokart
nodro$inaja vai nu projekts, vai arT vietéjie un regionalie fondi vai atbalsts.

KAS )

Macibu ligums un apmacibas

Macbu Iigumi un apmacibas ir sagatavoSanas darbibu rezultats. Macibu Iligums ietver visu
informaciju par esoSajam un sagaidamajam prasmém, ka ari citus atbilstoSos datus apmacibu
IstenoSanai. Apmacibam jabat labi sagatavotadm, saskanotadm ar izglitojamo vajadzibdm un ari
realiz€jamam gan finansiala, gan organizatoriska limenr.

Seit ir Tss saraksts ar lietam, ko ieteicams ieklaut macibu liguma (macibu liguma veidni var atrast
macibu liguma vadlinijas):

X3

S

Izglitojama personas dati;

Izglitibas [Tmenis un darba pieredze;

Prasmes un kompetences (esoSo un sagaidamo prasmju un macibu rezultatu analize);
Noteikti iemesli un sagaidamie rezultati;

Aktivitates macibu projekta atbalstam;

NovértéSanas metodes;

Macibu iestades/izglitibas centra apraksts;

lesaistita uznémuma apraksts;

X3

*

X3

%

X3

%

X3

%

X3

8

X3

8

X3

8



« Apmacibu saturs;
+ lek$€jas apmacibas struktira un pasniegSanas metode (izvélieties atbilsto$as metodes);

Apmacibas sakas péc macibu liguma parakstisanas, un tas jaisteno kopa ar liguma noteiktajiem
kritérijiem. Apmacibas japielago esoSajam iespéjam, un tapéc tas var atskirties péc formas un
garuma.

Realas dzives piemérs

Partneri parakstija 45 macibu paktus un apmacibas iesaistija 26 uznémumus. Jomas, kuras cilvéki
macijas, galvenokart orientéjas uz profesionalo un dzives prasmju apguvi. Dazi macibu satura
piemeéri:

% valodas zindSanu limena paaugstinasana;

% digitalas prasmes;

+ lasttprasme;

« gramatvediba;

+ gramatvedibas kurss;

% lietvediba un administrativais darbs;

< lauksaimnieciba;

% kultdra un muzeji;

< tinsana;

+ veikala pardeveéja;

Procentualais sadalijums pa nozaru sektoriem bija sekojoss:

INTERESEJOSA NOZARE

= LAUKSAIMNIECIBA = RUPNIECIBA = PAKALPOJUMI

10. attéls — Intereséjosa nozare



IZAICINAJUMI v

Izaicinajumi, ar ko nacas saskarties partneriem:

3

*

macibu lilguma apstiprinaSana no kopienas puses un attieciba uz privatumu ievérosanu;
piesaistit finanséjumu apmacibam;

nodroSinat mentorus apmacibam;

normativo aktu jautajumi;

saglabat izglitojamo motivaciju;

uznémumu intereses saglabasana.

3

*

X3

*

X3

8

X3

8

X3

*

SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI 0

Italija
Macibu ligumi

Pirms macibu liguma sastadiSanas ir nepiecieSams noteikt konkrétd uznémuma vajadzibas un
nepiecieSamas prasmes, saskana ar ESCO kodu klasifikatoru;

% Palidziet uzneémumiem labak definét vajadzibas, lai izveidotu veiksmigu saskanu starp
pusém (izglitojamo un uznémumu), izmantojot ESCO sniegtas definicijas un kodus;

% Noteikti dalieties ar uznémumu par izglitojama ekspektacijam, ka art defingjiet sagaidamas
prasmes, kuras tiek sagaiditas;

+ Ir ieteicams parbaudit, vai piedavata apmaciba ir iesp€jama izglitojamajam gan teoréetiska,

gan praktiska [Tment, pieméram, vai izglitojamais var sasniegt vietu, kur tiek Tstenota gan

teorija, gan prakse, vai grafiks ir saderigs ar veiktajam aktivitatém uznémuma utt.

Apmacibas

0,

% lzglitojamajiem nepartraukti jaseko Iidzi, lai uzturétu augstu motivaciju, parbauditu vinu
pastavigumu, paredzétu problémas, katru nedélu ar viniem jaruna par sastaptajam gratibam
un jamégina atrast iespéjamos risindjumus;

% CieSa apmaciba kursu laikd vai apmaciba darba vieta ir veiksmiga sastavdala, lai

nodroSinatu, ka izglitojamie varétu pareizi noslégt uzsakto celu, ka art atrastu optimalu

[tdzsvaru ar uznémumu.

Sloveénija

Secinajums: Apmacibas un kvalifikacijas celSana galvenokart notika izglitibas centros, ka art darba
vietd (uznémuma). Pamatojoties uz iepriek8éjam darbibam, lielakajai dalai izglitojamo trika
profesionalo iemanu un dzives prasmju (valodas prasmes, digitalas prasmes un rakstpratiba). Ta ka
izglitibas centri Slovénija ir pieradusi pie $adas apmacibas, izglitibas un apmacibas procesa nebija
problému.

Padomi iespé&jamajiem lietotajiem:

+ NepiecieSams noteikt galvenas prasmes, kas jaattista, lai atbalstitu izglitojamos tadu
prasmju apgi$ana, kas nepiecieSamas, lai efektivi tiktu gala ar nepiecieSamajiem
uzdevumiem, badamiem nodarbinatiem.



«» Macibu ligums ir jaizstrada, vienojoties ar katru izglitojamo individuali, izgltitibas centrs un
uznémums jasaskano, pamatojoties uz iepriekS€jo darbibu rezultatiem (virziens, intervija,
uznémuma esos$as struktiras un kompetencu apraksti, uznémuma apmekléjums utt.).

Latvija

« Ir svarigi koordinét un aptvert visus aspektus: ne tikai profesionalos, bet arT socialos
(iesp&jamais apmacibas laiks, transports, finansialas iespéjas utt.)

« Pastavigi jaseko lidzi izglitojamajiem, lai uzturétu augstu motivaciju, parbauditu pastavibu,
paredzétu problémas, katru nedélu ar viniem runatu par iespéjamam gratibam un atrastu
iespéjamos risinajumus

Ungarija
+ Pardomajiet macibu liguma ilgumu un saturu;
% Esiet gatavi atcelt gan dalu uznémumu apmekl&jumu, gan izglttojamos (ka jds reagétu?, Vai
jums ir plans B?);
Meklgjiet resursus apmacibam jau labu laiku ieprieks;
Uzstajiet, lai izglttojamajiem butu padomdevejs.

R/
0.0
@,
0’0

JAUTAJUMI PASVERTEJUMAM @)

Seit ir iesp&jams atrast pasvértdjuma jautdjumus, kas jums palidzés saprast, cik gatavs esat
dazadiem procesa punktiem. Tas varétu uzskatit par vadlinijam jasu celam visa procesa. Jautajumi
atbilst katrai no iepriekSminétajam apraksta dalam.

Jautajumu piemeri:



1. dala (KURS)

3. dala (KAS)

v'Kur$ organizés macibu
llguma parakstisanu?
v'Kur$ piedalisies liguma
parakstisana?

v'Kurs ir izglitibas iestades/
uznémuma
kontaktpersona?

v'Kur$ bis atbildigs par
apmacibu organizésanu /
dokumentésanu?

v'Kur$ var bat mentors?

2. dala (KA)

v'Ka jus parakstisiet macibu
llgumu (vieta, cilveki,
ceremonija utt.)?

v'Ka jus iesaistitu
sabiedribu liguma
parakstisana?

v'Ka jus gatavosieties
apmacibai?

v'Ka jus iegusiet
nepiecieSamo finansialo
atbalstu kursiem/
apmactbam?

v'Ka jus dokumentésiet
procesu?

v'Ka jus vertésiet procesu?

v'Ka jus cinisieties ar
izglitojamo izstasanos?

v'Ko jas ieklausiet
apmacibu dala?

v'Kadi resursi jums
nepiecieSami?

v'Kadas nozares interesé
izglitojamajiem?

v'Ar kadiem noteikumiem
jums jatiek gala?




PARNESAMIBA
&
ILGTSPEJA




[ 5. PARNESAMIBA & ILGTSPEJA

Pétljums, procesi, metodologija, sasniegtie kontakti un rezultati ir visi projekta gala rezultati, kurus
varétu izmantot dazados kontekstos, vai ta butu cita valsts vai citas mérka grupas un sektori.

Projekta “Education in Square Marginality” ietvaros izstradatie resursi bls pieejami vismaz divus
gadus péc projekta beigam (2021. gada marts) projekta platforma
(https://www.coopcramars.it/project-em2/) projekta partneru majaslapas (skatit sadalu "Partneri").

EM2 dokumenti ir pieejami Erasmus+ projekta rezultatu platforma
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects _en un ir licencéti saskana ar Creative
Common Attribution-Non-commercial-ShareAlike 4.0 International. Tapéc treSas personas var
izmantot un pielagot saturu izglitibas un kopienas attistibas mérkiem.

Tris dokumenti, kas sabiedribai bUs visnoderigakie un atkartoti izmantojami, ir:

1. Kopienas pakta izveidoSanas vadlinijas (kas nodroSina esoSos modelus, lai noteiktu
vispiemérotakos formatus un metodes Kopienas pakta efektivakai istenosanai)
2. Kopienas macibu pakta izveido$anas vadlinijas (kas izskaidro procesu un nodro$ina metodi
un rikus, lai iesaistitu un apkopotu datus no mérka grupam)
3. Kopienas macibu rokasgramata (Sis dokuments soli pa solim parada, ka izveidot un vadrt
procedidru, kas noved pie atstumto cilvéku reintegracijas nodarbinatiba un izglitiba)
Prjekta partneri jau ir atklajusi dazadus potencialus veidus projekta parnesamibai un ilgstspéjai, un
ir gatavi to turpinat art turpmak:

Italija

Sie ir veidi, ka Italijas partneri redz projekta parnesamibu un turpinasanu:

1. Sis projekts ir bijis |oti efektivs, lai nepartraukti attistitu masu institita kompetenci saistiba ar
karjeras atbalsta un orientéSanas pakalpojumu, tapéc ari turpmak més projekta laika
noteiktas veidnes izmantosim divpuséjas vadibas sanaksmés, ar madsu studentiem un
izglttojamajiem;

2. Cramars ar Confartigianato Imprese of Udine (projekta partneri) ir parakstijusi savstarpéjas
saprasanas memorandu par darbibu turpinasanu vietéja limeni, kas ietver:

% Apdomat tadus projektus ka EM2, nemot véra arkartas situaciju;

« Sadarbiba, lai izstradatu projektus, kas vérsti uz pasnodarbinatibas veicinasanu;

» Darbibas, kas saistitas ar digitalo pareju kalnu apgabalos;

» Atbalstit uznémumu apmacibas;

“ Apmacibau veikSana amatnieku uznémumos.

3. Apnemsanas turpinat darbu ar potencialajiem izglitojamajiem no parakstitaju kopienam;

4. Apnems$anas veidot jaunas izglitibas kopienas (jau ir sanémti dazadi pieprasijumi no citam

pasvaldibam un vietéjam intereSu grupam, kas nevaré&ja bit dala no projekta);

Apnemsanas palidzét izglitojamajiem, kuri neietilpst projekta definétaja mérka grupa;

Cramars jau ir sadarbojies ar dazam parakstitaju kopienam, lai turpinatu aktivitates vietéjas

attistibas ietvaros (apmacibas kursi, tikSanas ar Tpasi ieintereséto personu grupam utt.)

7. Visu veidnu izmantoSana;

* e

B

*

®,

CR)

o g


https://www.coopcramars.it/project-em2/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

8.

Latvija

Cramars ka projekta koordinators plano nosutit informaciju par projekta rezultatiem un
vadlnijam, izmantojot maksas saturu Facebook lapa, pieaugu$o izgltibas nodroSinatajiem
visa valsti, lai dalitos ar informaciju un padomiem.

DaZi no iespéjamajiem veidiem, ka batu iesp&jams turpinat projektu no Latvijas partneru puses:

1.

N

Sloven

Turpinat projekta laika izveidoto sadarbibu ar: pasvaldibam, nevalstiskam organizacijam,
atbalsta institGicijam. Tpasi, turpinat veiksmigu sadarbibu ar pa3valdibas sociala dienesta
darbiniekiem, kuri parzina socialo situaciju regiona;

Veiksmigak izmantot Nodarbinatibas valsts dienesta sniegtas finansialas iespéjas;

Valsts ITment nevalstiskajam organizacijam bitu veiksmigak jasadarbojas ar attiecigajam
ministrijam (Labklajibas ministrija un Izglittbas ministrija), kas ir atbildigas par atbalsta
sniegSanu Sim mérka grupam;

Organizét tikloSanas pasakumus uznémuma parstavjiem un mérka grupai ar iespgju tos
koordinét (LTRK §adus sadarbibas pasakumus organizéja pirms pandémijas);

Ta k& LTRK gandriz katru nedélu organizé apmacibas par dazadam témam, atbalsta
sanémé;ji tiek aicinati piedalities bez maksas. Tadgjadi tas varétu paplasinat vinu zindSanu
[Tmeni par konkrétam lietam un varbut pat palidzét viniem izlemt, ar ko vini vélas saistit savu
nakotni.

ija

Ta ka Slovenija paslaik notiek pieaugu$o izglitibas reorganizacija un tas organizators bis ar1
konsultants pieauguso izglitiba, més noteikti izmantosim projekta laika izstradato metodiku
un rikus kopa ar saviem dalibniekiem. Nemot véra to, ka més sava organizacija esam loti
iesaistiti konsultacijas, projekta izstradato procesu un visas izstradatas veidnes izmantosim,
veicot ikdienas uzdevumus. Ka arf, nemot véra to, ka més daudz stradajam ar neaizsargatam
grupam, izstradatais process tiks izmantots, lai iedrosinatu cilvékus ar zemu izgltibas lTmeni
un zemu Kkvalifikaciju, paaugstinat savu kompetenci, kas arT bds musu pakalpojuma
pievienota vertiba.

Turpinat darbu ar potencialajiem izglitojamajiem no marginalam grupam un motivét tos
iesaistities izglitiba un nodarbinatiba;

Projekta rezultatu un labas prakses apmaina citiem pieaugusSo izglitibas nodrosinatajiem
Sloveénija;

Izglitibas kopienu izveidoSana citas pasvaldibas;

Més izmantosim pirmos solus, kas veikti projekta laika, lai vairak sazinatos un nostiprinatu
sadarbibu ar uznémumiem;

Turpinasim sadarbibu ar Amatniecibas kameru, lai turpinatu darbibu vietéja [iment un attistitu
iespéjas izglitojamajiem iegat darba pieredzi uznémumos;

Nodosim projekta laika ieguto pieredzi citiem [idzigiem nacionaliem un starptautiskiem
projektu Tstenotajiem;

Sagatavosim jaunus projektus, lai turpinatu EM2 projekta paveikto;



9.

Izglitibas kopienu izveide citas pasvaldibas;

10. Turpinasim Iidz Sim paveikto kopienas darbu.

Ungarija

Veidi, k& Ungarijas partneri vélas turpinat projekta rezultatus:

1.

2.

Trebag k& macibu uznémums saskata cilvéku izglitoSanas metodikas integréSanas iespéjas
uznémumos;

Projekta izstradata metodika par orientaciju un prasmju saskanoSanu darbojas labi un ar
bagatigiem pavados$ajiem materialiem. Més tos noteikti izmantosim;

MaciSanas un integracija ar sabiedribas palidzibu ir metode, kuru més esam gatavi nodot
citam mérka grupam un nozarém;

Ungarijas partneri izveidoja loti labu sadarbibas tiklu sava starpa, ar citam ieinteresétajam
pusém un art starptautisko komandu, un vélétos to turpinat.



SECINAJUMI




| 6. SECINAJUMI

Rokasgramata apkopo visu partneru pieredzi, kas guta, 1stenojot projektu, lai atbalstitu marginalizéto
personu piekluvi apmacibai, izglitibai un darba pieredzei, sadarbojoties izglitibas, uznéméjdarbibas
un valsts sektoriem. Ta piedava ari praktiskas vadlinijas par to, ka 1stenot lidzigu projektu un ka
uzrunat ieinteresétas personas, kuras vélas palidzét savas teritorijas potencialajiem dalibniekiem.
Nosléguma, izmantojot iesaistito partneru pieredzi, ir formuléti optimalie apstakli, lai izveidotu idealu
ta deveto “macibu uznémumu” un “macibu kopienu”. Rokasgramatas anglu valodas versija sikaka
informacija par dazadas valstis iegltajiem rezultatiem ir pieejama sadala "Case Studies".

Macibu uzpémumi

Uznémumu, kas uznem cilvékus, lai sniegtu iespé&ju iegat pieredzi, darbu vai apmacibu, var saukt
par “macibu uznémumu”. Parasti Sadiem uznémumeim jau ir pieredze ar praktikantu uznemsanu.
Tas nozimé, ka vini jau zina juridiskos aspektus un apzinas iesp&jamos Skérslus un priekSrocibas.
Uznemote cilvékus arpus prakses sistémas var radit jaunus izaicindjumus. Macibu uznémumam
jaapzinas art visi noteikumi, droSibas un finansu jautajumi. Ir svarigi, lai bdatu plans, ka uzsakt
proceddru, veicot prasmju saskanoS$anu un atlasot dalibniekus, un nosakot apmacibu apstaklus. Ir
svarigi, lai batu padomdevéjs/konsultants/mentors, kur§ nodarbojas gan ar uznémuma, gan
praktikanta vajadzibam.

Uznémumam vajadzétu bat gatavam piedavat macibu vietas, $aja gadijuma tieSi Sajai mérka grupai.
Viniem vajadzétu but gataviem, ka, nodroSinot macibu vietu izglitojamajam, var paiet daudz laika,
lai izskaidrotu uzdevumus, darbu un visu, kas ar to saistits.

Protams, ja uznémumam ir iepriek3€&ja pieredze Sada veida aktivitatés, ta ir loti vertiga, tacu tas nav
svarigakais. Galvenais ir vélme nodroSinat macibu vietu un macities procesa laika.

Ipasibas, kuram ir jabat, lai uznémumu var uzskatit par “macibu uznémumu’:

X3

S

tiek publicéta informacija par jaunam apmacibu vietam;

ir savs sertificéts prakses vaditajs uznémuma;

uznémums ir gatavs sevi prezentét potencialajiem darba kandidatiem;

ir atvérts sadarbibai ar vietéjam izglitibas iestadem;

japrot veikt profesionala satura apmaciba, pirms darba uzsakSanas (noteikumi, darba

drodiba utt.);

» jablt sagatavotam precizam darba procediiru aprakstam;

» jablt sagatavotam precizam, ar darbu saistito kompetenCu un nepiecieSamo prasmiju,
aprakstam;

» jabat atvértam sabiedribai;

» jaiepazistina ar savu darbibu vietéjas kopienas (viniem nevajadzétu bat introvertiem,
vajadzétu dzivot apkartéja vidé un ari reagét uz to vajadzibam);

% jasniedz karjeras konsultacijas jaunajiem darbiniekiem.

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*
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Ipasibas, kuram ir jabit, lai kopienu var uzskatit par “macibu kopienu”:”

L)

DS

DS

¢

visam sabiedriba iesaistitajam pusém jabat gatavam sadarboties un piedavat visu
nepiecieSamo palidzibu un atbalstu, lai klGtu par izglitibai “draudzigu” kopienu.
iesaistitajam ieinteresétajam pusém nepiecieSams izradit interesi;

vajadzétu palidzéet tiem, kam nepiecieS8ama palidziba (palidziba atbilstoSu izglitibas
programmu atrasana, nodarbinatiba, finanséSana, dokumentu kartoSana utt.);

vajadzétu delegét personu, kas veicina aktivu sadarbibu starp dazadiem sabiedribas
dalibniekiem (paSvaldibam, biedribdm, NVO, socialajiem kontaktiem, uznémumiem utt.).
Vislabak batu delegét So uzdevumu vienam no pasvaldibas darbiniekiem, kur$ zina teritoriju
un tas vajadzibas, lai Tstenotu kopigas aktivitates un uzlabotu dzives kvalitati un socialo
praksi;

iesaistit socialo pakalpojumu sniedzéjus, jo socialie pakalpojumi uzrauga atstumto grupu
vajadzibas. Socialie darbinieki kopa ar vietéjiem kopienas aktivistiem péc bitibas ir lielakie
8adu cilvéku motivéetaji.

PieauguSo izglitibas organizaciju vaditajiem un planotajiem ir japarorienté savas
organizatoriskas struktdras un kursu programmas, lai atzitu un ieklautu marginalas grupas
ka regularu vinu izglitibas aktivitaSu mérka grupu.

lai darbiba butu veiksmiga, iz8kiroSa nozime ir labi funkcion&joSa tikla izveidoSanai starp
ieinteresétajam personam, uznéméjdarbibas jomu, izglittbu un publisko sektoru.
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7. ATTELU UN TABULU SARAKSTS

1
2

3
4
5
6.
7
8
9

.attéls — lzglitojamo skaits

. attéls — lzglitojamo vecums

. attéls — lzglitojamo dzimums

. attéls — lzglitojamo izglitibas [Tmenis
. attéls — Interesé&josa nozare

tabula — lesaistitie uznémumi

. attéls — lzglitojamo skaits

. attéls — lzglitojamo vecums

. attéls — Izglitibas limenis

10. attéls — Interes€josa nozare
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sadarbibai

Cramars Social Cooperative (IT)

Www.coopcramars.it

Union of Craftsmen and Small and Medium

Enterprises In Udine (IT)

http://www.confartigianatoudine.com

Dobele Training Centre (LV)

www.dobelemc.mozello.lv

Latvian Chamber of Commerce and Industry (LV)

www.chamber.lv

Adult Education Centre (Sl)

www.luniverza.si

Regional Chamber of Craft and Small Business

of Kranj (SI)

www.0o0zKranj.com

Trebag Intellectual Property and Project Manager

Ltd (HU)

www.trebag.hu

Hungarian Chamber of Professionals and Doctors

of Plant Protection (HU)

wWww.magyarnovenyorvos.hu
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